
 



занятость детей и подростков, в каникулярное время, а также реализация 

дополнительных общеразвивающих программ. 

2.5. Целями деятельности пришкольного лагеря являются: 

- выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних 

интересов детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также в 

занятиях физической культурой, спортом и 

туризмом; 

- социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, 

формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, 

общей культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-

патриотического, трудового воспитания детей; 

- организация размещения детей и обеспечение их питанием в соответствии с 

санитарно- эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами 

Российской Федерации; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 

детей. 

2.6. Школьный лагерь: 

- осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную 

деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени 

детей, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и 

искусства; 

- осуществляет деятельность, направленную на развитие творческого потенциала и 

всестороннее развитие способностей у детей, на развитие физической культуры и 

спорта детей, в том числе физическое развитие и укрепление здоровья детей; 

- осуществляет образовательную деятельность по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ; 

- организует размещение и питание детей в школьном лагере; 

- обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей; 

- организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в 

школьном лагере, формирование навыков здорового образа жизни у детей; 

- осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на 

улучшение психологического состояния детей и их адаптацию к условиям 

школьного лагеря. 

Школьный лагерь вправе осуществлять иную деятельность, если такая 

деятельность соответствует целям его создания. 

 

3. Основы деятельности пришкольного лагеря 

3.1. Деятельность пришкольного лагеря, содержание, формы и методы работы с 

детьми определяются программой воспитания школьного лагеря и 

дополнительными общеразвивающими программами. Программы формируются в 

зависимости от тематики смен, интересов детей, воспитательных задач 

пришкольного лагеря. Программы утверждаются директором школы. 



3.2. Информация о муниципальной услуге может быть получена непосредственно в 

МБОУ СОШ № 62, в Управлении, на информационных стендах, на личном приеме, 

с использованием средств телефонной связи, на официальном сайте Управления в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://khv27.ru  (далее – 

сеть Интернет), путем направления письменного обращения, в том числе в форме 

электронного документа с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей, включая федеральную государственную 

информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных 

услуг (функций)» (далее - ЕПГУ) (www.gosuslugi.ru).   

3.3. Место нахождения, график работы, справочные телефоны, а также адреса 

официального сайта, электронной почты и (или) формы обратной связи МБОУ 

СОШ № 62 размещаются в сети Интернет, на ЕПГУ. 

3.4. На  информационных стендах и официальном сайте МБОУ СОШ № 62 в сети 

Интернет размещаются следующие материалы: 

 - информация о порядке предоставления муниципальной услуги; 

 - перечень документов, представляемых заявителем для предоставления 

муниципальной услуги; 

- образцы оформления документов, необходимых для предоставления 

муниципальной услуги; 

- текст административного регламента с приложениями; 

- краткое описание порядка предоставления муниципальной услуги в 

текстовом виде. 

3.5. Информация о предоставлении муниципальной услуги на ЕПГУ. 

 На ЕПГУ размещается следующая информация: 

- исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления 

муниципальной услуги, требования к оформлению указанных документов, а также 

перечень документов, которые заявитель вправе предоставить по собственной 

инициативе: 

1) документы и информация, которые заявитель должен представить 

самостоятельно в МБОУ СОШ № 62: 

        а) заявление о приеме в лагерь с дневным пребыванием детей; 

        б) документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя 

несовершеннолетнего ребенка) либо оригинал документа, удостоверяющего 

личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской 

Федерации,  

документ, подтверждающий полномочия законного представителя; 

      в) письменное согласие на обработку персональных данных; 

 2) документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, 

так как они подлежат представлению в рамках межведомственного 

информационного взаимодействия, не предусмотрены. 

; 

- круг заявителей; 

- срок предоставления муниципальной услуги; 

- результаты предоставления муниципальной услуги, порядок представления 

документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги; 

https://khv27.ru/


- размер платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги; 

исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в 

предоставлении муниципальной услуги; 

- о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий 

(бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления 

муниципальной услуги; 

- формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при 

предоставлении муниципальной услуги. 

3.6. Заявителями, имеющими право на получение  муниципальной  услуги, 

являются родители (законные представители) несовершеннолетних детей в 

возрасте от 7 до 11 лет. 

От имени заявителей могут выступать представители физических лиц, 

имеющие такое право в силу наделения их соответствующими полномочиями в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

3.8. Условия пребывания детей в пришкольном лагере, размещения, устройства, 

содержания и организации работы школьного лагеря обеспечиваются в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими 

нормативами, требованиями противопожарной и антитеррористической 

безопасности. 

3.9. В пришкольном лагере обеспечивается доступ детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам социальной, инженерной и 

транспортной инфраструктур пришкольного лагеря и предоставляемым услугам, в 

том числе создаются специальные условия: 

1) условия для беспрепятственного доступа к зданиям, прилегающей 

территории и к предоставляемым в них муниципальным услугам; 

2) возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой 

расположены здания, в которых оказывается муниципальная услуга, входа в такие 

здания и выхода из них; 

3) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения 

и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи в зданиях, на 

прилегающей территории; 

4) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, 

необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к зданиям, 

прилегающей территории и к муниципальным услугам с учетом ограничений их 

жизнедеятельности; 

5) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной 

информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической 

информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика; 

6) допуск к зданиям прилегающей территории собаки-проводника при наличии 

документа, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и 

в порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения; 

7) оказание работниками учреждения, предоставляющего муниципальную 



услугу, помощи инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими 

услуги наравне с другими лицами. 

3.5. Оказание медицинской помощи детям в пришкольном лагере осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья 

граждан. 

3.6. Питание детей обеспечивается в соответствии с требованиями СанПиН  

2.3/2.4.3590-20. 

 

4. Управление и кадры пришкольного лагеря 

4.1. Координацию деятельности пришкольного лагеря, контроль и общее 

руководство осуществляет директор школы. Директор утверждает предельную 

штатную численность пришкольного лагеря. 

4.2. В штатное расписание школьного лагеря могут входить: начальник, 

воспитатели, педагоги дополнительного образования. Права и обязанности 

работников школьного лагеря определяются должностными инструкциями. 

4.3. Непосредственное руководство школьным лагерем осуществляет начальник 

лагеря (при наличии такового в штатном расписании). Начальник лагеря 

назначается и освобождается от должности приказом директора школы. Начальник 

принимается на работу в лагерь на срок, необходимый для подготовки и работы 

лагеря (смены), а также представления финансовой и бухгалтерской отчетности. В 

отсутствие начальника школьного лагеря или в случае невозможности исполнения 

им своих обязанностей обязанности начальника пришкольного лагеря исполняет 

назначенное приказом директора школы лицо из числа работников пришкольного 

лагеря. 

4.4. К работе в пришкольном лагере допускаются лица, у которых нет ограничений 

на работу с детьми по статье 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 

которые прошли обязательный предварительный и периодические медицинские 

осмотры, привиты в соответствии с национальным календарем профилактических 

прививок, имеют медицинские 

книжки и прошли профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию.  

4.5. При приеме на работу в пришкольный лагерь работники обязаны: 

- пройти инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной 

безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической 

безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми; 

- ознакомиться с настоящим положением, нормативными актами в сфере отдыха 

детей и их оздоровления, своей должностной инструкцией. 

4.6. Начальник (при наличии) и работники пришкольного лагеря несут 

предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за 

пребывание детей в пришкольном лагере, их жизнь и здоровье. 

 

5. Финансирование и имущество школьного лагеря 

5.1. Основным источником финансирования лагеря являются средства: 

- муниципальный бюджет; 

- КГУ « Центр социальной поддержки населения по г. Хабаровску»; 



- краевая субвенция и родительская оплата. 

5.2. Порядок   предоставления   льгот   для   детей,   посещающих   лагерь, 

определяется   законодательством,    а   также   требованиями    организаций, 

выделяющих финансирование. 

5.3. Руководитель лагеря контролирует правильность и целесообразность 

расходования выделяемых денежных средств. После закрытия смены лагеря 

подводит итоги финансовой деятельности. 

5.4. По     уважительной     причине     может     осуществляться     возврат 

родительской  платы  за  путевку  на  ребенка,   не  посещавшего  лагерь  с  

дневным   пребыванием   в   течение   смены.   Возврат   осуществляется   на 

основании заявления родителя (законного представителя) в конце смены. 

 

6. Ответственность 

6.1. Администрация и персонал лагеря несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных 

обязанностей. 

6.2. Администрация и педагогический состав лагеря несут ответственность за жизнь 

и здоровье детей муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 62. 


