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 Пояснительная записка
Развитие системы работы с одаренной учащейся молодежью – одна из главных задач современной педагогической науки и образовательной практики в условиях модернизации российской системы образования. В связи с этим возникает необходимость разработки системы взаимосвязанных мероприятий, направленных на стимулирование учебной и научной активности учащихся, становление и укрепление в соответствующей социальной среде ценностей науки, культуры и образования, создание среды творческого общения и подведение под неё научной и экономической базы. Проект модернизации образования России предусматривает обеспечение социальной мобильности в обществе через поддержку наиболее талантливых и активных молодых людей. 

Раннее выявление, обучение и воспитание одаренных и талантливых детей составляет одну из главных задач совершенствования системы образования. От её решения зависит интеллектуальный потенциал города, края и государства в целом. Забота об одарённых детях сегодня – это забота о развитии науки, культуры в будущем. Кроме того, вопросы одарённости в настоящее время волнуют многих. Это связанно с развитием образования, которому присущи унификация и профильность, с ужесточением требований молодежного рынка труда, отсутствием механизма социальной поддержки для талантливой молодежи. 
Очень важно начать процесс определения способностей детей как можно раньше, тогда мы получаем возможность достичь высоких результатов и максимально разнообразить образовательный процесс, как по содержанию, так и по форме. Изучение психолого-педагогической литературы, изучение и обобщение педагогического опыта, систематизация и классификация позволили создать модель работы с одарёнными детьми.
Основой структуры данной программы стал опыт составления программ работы с одарёнными детьми  В.А. Караковского (школа № 825, г. Москвы), Самарского многопрофильного лицея «Одаренные дети». Использованы материалы Московского Форума «Одарённые дети» в поддержку Федеральной Программы «Дети России». 

Программа работы с одарёнными детьми получила название «НОВЫЙ ФОРМАТ», исходя из определения термина «формат» как:

· качественно новой стадии в развитии  общества и совокупности человеческих отношений, присущих ей;

· тип человеческой личности, соответствующий этой ступени развития общества. 
 Реализация программы приведёт к появлению системных новообразований в работе с одарёнными детьми  через совершенствование и  развитие основ образовательного пространства школы. 

 Программа «НОВЫЙ ФОРМАТ» охватывает главные аспекты воспитания и обучения одарённых детей в условиях муниципального общеобразовательного учреждения, содержит оценку реального состояния системы работы с одарёнными детьми, намечает перспективы, определяет приоритеты дальнейшего развития в области работы с одарёнными детьми, содержит конкретные мероприятия по достижению поставленных целей. 
Программой предусмотрено осуществление инновационных преобразований в разработке и внедрении новых диагностик одарённости, новых технологий обучения и воспитания, развитие системы работы с одарёнными детьми, развитие системы непрерывного образования, которое включает в себя повышение квалификации и переподготовку педагогических кадров, работу с одарёнными детьми. 
Кроме того, выделяются проблемы не только диагностики, обучения и развития самого одарённого ребёнка, но и проблемы  педагога, призванного поддержать детскую одарённость в процессе ее социализации. К ним можно отнести профессионально-личностную готовность к работе с одарёнными детьми, что подразумевает:

· овладение методиками выявления одарённости, технологиями развивающего и личностно-ориентированного обучения, методологией и методикой научного поиска;

· психологическая компетентность, широта и гибкость педагогического мышления;
· зрелость педагогического самосознания: позитивная «Я - концепция» учителя, ценностные ориентации и установки на саморазвитие и самосовершенствование личности.

Кроме того, необходимо сохранить и развивать те качества общеобразовательной школы, которые обеспечивают «индивидуальный» характер воспроизводства и развития интеллектуального потенциала страны:
· единство школы на базе учёта возрастных особенностей учащихся, преемственности, межпредметных связей, достижения государственного и мирового стандарта образования на всех возрастных уровнях;

· изменение массовых способов учебной работы в пользу интеллектуально-ориентированных учебных систем (развивающих систем Д.Б. Эльконина – В.В. Давыдова и Л.В. Занкова).

Программа направлена на совершенствование образовательной среды, которая создает и воспроизводит условия для развития одарённых детей. То есть, от вопросов «Чему учить?» и «Как учить?» мы  перешли к поиску ответа на вопрос «Какие условия необходимо создать для учения одарённого ребёнка?» К таким условиям мы относим, в первую очередь, реализацию индивидуальности личности обучающихся.

Анализ состояния системы работы
 с одарёнными  детьми  в МБОУ СОШ №62
 

Анализ проблем системы обучения и современных концепций работы с одарёнными детьми, а также   переоценка основных положений программы МБОУ СОШ №62 «Одарённые дети» (2011-2016 г.г.) мотивировали методическую службу школы к модернизации системы работы с одарёнными детьми. Эти факторы привели к написанию программы «НОВЫЙ ФОРМАТ», которая направлена на изучение и решение проблем детей с высоким потенциалом, на создание условий для развития природных задатков и самореализации личности. За это время МБОУ СОШ №62 стала научно-методической творческой лабораторией, активно разрабатывающей научные и практические аспекты данной проблемы. Сейчас - это школа 4-х ступеней, решающая задачи поиска, воспитания, развития, обучения и поддержки одарённых детей:
1. «Школа будущего первоклассника»: развитие природных задатков детей, наблюдение за «скоростью» развития интеллекта, подготовка детей к обучению в начальной школе.

2. Начальная школа (1-4 классы): всестороннее развитие личности ребёнка в школе «радости» с продленным днем, где наряду с общеобразовательными предметами изучаются иностранные языки, шахматы, проводятся занятия в вокальной студии.

3.    Ступень основного общего образования - 5-9 классы, обучение в которых призвано  выявлять одарённых детей, их таланты, способности, подготовить учащихся к выбору профиля дальнейшего обучения.
4.  Ступень среднего общего (основного) образования – 10 -11 классы профильные: социально - математический профиль, обучение в которых призвано развивать индивидуальность личности одарённых детей в соответствии с данными психолого-педагогических исследований в классах и подготовить их к дальнейшему обучению в ВУЗах.                                                                                                                                                                                                                                                                               

Существенное значение для специфики образования имеют курсы профориентационной подготовки для 9-10 классов.

 Программа работы с одарёнными детьми включает в себя ряд подпрограмм, мероприятий, призванных всесторонне раскрывать весь спектр природного потенциала детей: 

1. Программа работы Пресс- центра «ШАНС».
2. Программа «Здоровье».
3. Воспитательная программа МБОУ СОШ №62.
4. «Портфолио» для 5-11 классов.
5. Конкурс «Класс года».

Не только учебный план, но и психологическая атмосфера, воспитательное пространство школы организовано с учётом потребностей детей к самореализации. Преподаются  спецкурсы и 11 элективный курсов, работают  кружки, 3 секции. Для реализации познавательных возможностей учащихся предусматривается обновление содержания образования и использование инновационных технологий, предоставляющих возможности развития одаренности.
Концепция Программы.
Выявление одарённых детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одарёнными и способными детьми, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности учителя. 

Одарённые дети:

· имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности их проявления;

· имеют доминирующую активную познавательную потребность;

· испытывают радость от добывания знаний, умственного труда.

Условно можно выделить следующие категории одарённых детей:

1. Дети с необыкновенно высокими общими интеллектуальными способностями.

2. Дети с признаками специальной умственной одарённости в определённой области наук и конкретными академическими способностями.

3. Дети с высокими творческими (художественными) способностями.

4. Дети с высокими лидерскими (руководящими) способностями.

5. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью,  оригинальностью мышления и психического склада.

Принципы педагогической деятельности в работе с одарёнными детьми:

· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

· принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.
Цели и задачи работы с одарёнными детьми
	Цели
	Задачи

	1. Выявление одарённых детей.
	1. Знакомство с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одарёнными детьми.

2. Обучение через методическую учёбу, педсоветы, самообразование, курсы повышения квалификации.

3. Накопление библиотечного фонда по данному вопросу.

4. Знакомство  с приёмами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики.

5. Проведение различных конкурсов, олимпиад, интеллектуальных игр, позволяющих учащимся проявить свои способности.

	2. Создание условий для оптимального развития одарённых детей, чья одаренность на данный момент может быть ещё не проявившейся, а также просто одарённых детей, в отношении которых есть серьёзная надежда на качественный скачок в развитии их способностей.
	1. Отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.

2. Предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, руководителем через самостоятельную работу.


Формы работы с одаренными учащимися:

· групповые занятия с одаренными учащимися;

· факультативы;

· предметные кружки;

· кружки по интересам;

· конкурсы;

· курсы по выбору;

· участие в олимпиадах;

· работа по индивидуальным планам;

· занятия в профильных классах;
· интеллектуальные марафоны

Цель и задачи программы

Цель:
1. Формирование системы  социально-психологической поддержки одарённых и способных детей, создание благоприятных условий для развития талантливых учащихся через оптимальную структуру организации учебной и внеурочной деятельности школьников; 

Задачи:

· совершенствование системы выявления и сопровождения одарённых детей, их специальной поддержки,  проведение консультаций для оказания психологической помощи  одарённым детям;

· отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;

· создание условий для укрепления здоровья одарённых детей;

· расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в районных, областных олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах;

· внедрение в образовательное пространство школы альтернативный вариант оценивания обучающихся в форме «портфолио»;
· стимулирование творческой деятельности педагогического коллектива и создание условий для удовлетворения потребности педагогов в продуктивном  самовыражении.
Ожидаемые результаты реализации проекта.
Реализации проекта  способствует:

· созданию условий для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого потенциала учащихся при изучении наук;

· созданию системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагога;

· созданию условий для укрепления здоровья одарённых детей;

· повышению качества образования и воспитания школьников;

· формирование банка, технологии и программ для ранней диагностики способных и одарённых детей.

Основные мероприятия проекта.
· разработка и внедрение индивидуальных программ  для одарённых детей;

· организация школьных олимпиад, конкурсов, конференций, выставок, интеллектуальных соревнований;

· приобретение оборудования и подготовка материалов  для исследовательской и творческой деятельности школьников в школе, 

· приобретение научной и учебно-методической литературы, необходимой для творческой и исследовательской деятельности одарённых детей;

· сотрудничество с  руководителями исследовательских и творческих работ школьников;

· участие в работе научно-практических конференций и семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми.
Этапы реализации  проекта.

Первый этап. Организационный (2017-2018 гг.) – включает в себя разработку системы поиска, выявление и поддержки одарённых детей, создание системы взаимосвязей педагогического сообщества.

Второй этап. Этап реализации (2018-2020гг.) – связан с непосредственной работой с одарёнными учащимися. На этом этапе планируется организация и проведение предметных олимпиад, конференций и конкурсов, организация научно-исследовательской деятельностью учащихся, участие в районных, городских, краевых олимпиадах, конкурсах. Предусматривается педагогическая поддержка одарённых детей.

Третий этап. Итогово-перспективный (2021 г.) – предполагает провести анализ реализации проекта и достигнутых результатов, определить проблемы, возникшие в ходе реализации проекта, пути их решений и составить перспективный план дальнейшей работы в этом направлении.

Сроки реализации проекта:  2017 – 2021 гг.

Основные задачи методического обеспечения Программы:
· внедрение в практику  ранней диагностики одарённости и ее дальнейшего развития методы, учитывающие быстро меняющуюся социальную ситуацию и современные подходы к работе с одаренными детьми;

· обеспечение научно-методической, социально-правововой, психолого-педагогической  поддержки одарённых детей;
· совершенствование деятельности администрации по мотивации педагогов на управление развитием исследовательских и творческих способностей одарённых детей;  

· организация специальной подготовки педагогических кадров для работы с одарёнными детьми;
· создание банка данных для сетевого информационного обмена по проблеме одарённых детей: технологий, методик индивидуальных программ, учебно-методических комплексов. 
Виды одаренности, на развитие которых направлена программа «НОВЫЙ ФОРМАТ»

Анализ современных психолого-педагогических трактовок понятия «одарённость» позволил нам выделить следующие виды одарённости:
· Общая интеллектуальная  (академическая) одарённость 

· Информационно- коммуникативная одарённость
· Творческая одарённость 

· Социальная одарённость 
· Спортивная одарённость
Для развития каждого вида одарённости разработана система мероприятий, включенная в образовательную модель  школы. При моделировании учтены возрастные особенности, что позволяет детям ориентироваться в образовательном пространстве. Данная система позволяет обучающимся выбирать готовую или самостоятельно моделировать свою образовательную траекторию. 

 Принципы выявления одаренных детей в МБОУ СОШ №62
· Опора на валидные и экологичные методы психодиагностики.
· Комплексность, системность, длительность отслеживания показателей психолого-педагогического статуса одарённого ребенка.
· Оценка признаков одарённости не только по отношению к актуальному уровню его психического развития, но и с учётом зоны ближайшего развития.
Принципиальное значение имеет разработка методов выявления  так называемой «потенциальной» одарённости, это: 
1) предварительное всестороннее психодиагностическое обследование в рамках психологического сопровождения развития гимназистов, осуществляемое  педагогом-психологом школы; 
2) переплетение диагностических, психокоррекционных и развивающих методов в условиях групповой, тренинговой  работы психолога с учащимися. Это позволяет осуществить переход от методов «диагностики отбора» к методам «диагностики развития». 

Мы считаем, что режим психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса позволяет не только отслеживать актуальный психолого-педагогический статус каждого ребёнка школы в самые сложные, критические возрастные периоды, но и прогнозировать зону ближайшего развития у детей «скрытых», нереализованных пока возможностей и способностей.
 Научно – методические основы обновления содержания работы с одарёнными детьми

Самовоспитание способностей, самораскрытие природных задатков является важным условием реализации индивидуальности одарённого ребёнка. В реализации своей индивидуальности ребёнок должен быть главным, рассматриваться как самый заинтересованный участник этого процесса, как деятель самореализации.

С этих педагогических позиций следует рассматривать проблему развития способностей одарённых детей  как реализацию их  индивидуальности. Принцип педагогики индивидуализации стал концептуальным обоснованием нашей Программы. Исходя из этого, одним из приоритетных направлений программы является совершенствование уровня компетентности педагогов, который позволяет приспосабливать массовое обучение к индивидуальным свойствам каждого ребёнка, предварительно изучив особенности его поведения. 
Наиболее популярной современной концепцией одарённости является теория известного американского специалиста в области обучения одарённых детей Джозефа Рензулли. Он считает, что поведение одарённого человека отражает взаимодействие между 3 основными группами качеств:

· общие или специальные способности выше среднего,

· высокий уровень включенности в задачу,
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высокий уровень креативности.




 


Принципиально важно то, что Д. Рензулли предлагает считать одарённым не только того, кто по всем трем основным параметрам превосходит сверстников, но и того, кто демонстрирует высокий уровень хотя бы по одному из них. Таким образом, контингент одарённых существенно расширяется, по сравнению с тем небольшим процентом детей, которых обычно выявляют при помощи тестов интеллекта, креативности или по тестам достижений.

Трактовка одарённости в концепции «обогащённого обучения» 
Д. Рензулли соответствует  специфическим условиям функционирования образовательной модели школы,  поэтому выделенные им факторы одарённости, легли в основу данной программы. Использование при составлении учебных программ для одарённых детей трактовки одарённости Д. Рензулли, позволяет обучающимся посвящать большую часть времени тем видам деятельности, которые представляют для них наибольший интерес. Основная задача учителя при этом  состоит в том, чтобы помочь каждому обучающемуся ставить перед собой посильные задачи, отвечающие его интересам, и овладевать исследовательскими навыками, необходимыми для решения этих задач. Д. Рензулли охарактеризовал занятия, построенные в соответствии с принципами концепции «обогащённого обучения», как «выходящие за рамки установленной учебной программы и опережающие её».
Во всех случаях, когда происходит развитие способностей ребёнка, их реализация, оно в значительной мере становится возможным лишь благодаря самовоспитанию.  Принципы концепции  свободоспособности (О. Газман) дают возможность одарённому ребёнку свободы выбора собственной образовательной траектории. Программа «НОВЫЙ ФОРМАТ» открывает одарённым детям перспективу перехода от индивидуального образовательного маршрута к индивидуальному образованию, через реализацию индивидуального учебного плана (ИУП). 
 Принципы обучения одарённых детей
 в программе «НОВЫЙ ФОРМАТ»

Основные направления научно- методического сопровождения  деятельности педагогов по развитию одарённости определяют широкий спектр принципов обучения одарённых детей. Анализ потенциальных возможностей образовательного пространства МБОУ СОШ №62 и возрастающих потребностей учащихся привёл к выбору принципов, соответствующих заявленным целям и задачам программы:
· применение междисциплинарного подхода; 

· углубленное изучение тех проблем, которые выбраны самими учащимися; 

· насыщенность учебного материала заданиями открытого типа; 

· поощрение результатов, которые бросают вызов существующим взглядам и содержат новые идеи; 

· поощрение использования разнообразных форм предъявления и внедрения в жизнь результатов работы; 

· поощрение движения к пониманию самих себя, сходства и различия с другими, признанию своих способностей; 

· оценка результатов работы на основе критериев, связанных с конкретной областью интересов, 

·  установка на самоценность познавательной деятельности при изучении научных дисциплин,

·  установка на готовность к непрагматическому риску в неординарных ситуациях жизни, возможности сохранения приоритета духовных, идеальных ценностей при любых обстоятельствах.

 В конечном итоге, Программа предусматривает обеспечение  баланса между когнитивным и аффективным развитием личности одарённого ребёнка, формирование у него интегративного мышления и общей картины мира. 

Программа работы с одарёнными детьми использует основные стратегии обучения детей с высоким умственным потенциалом – ускорение, горизонтальное и вертикальное обогащение. 
Реализация Программы «НОВЫЙ ФОРМАТ» предполагает несколько организационных форм ускорения: 
· ускорение в обычном классе; 
· профильные классы; 
· радикальное ускорение. 
Оптимальный результат достигается при одновременно соответствующем изменении содержания учебных программ, методов обучения и сочетании двух основных стратегий ускорения: вертикального и горизонтального обогащения.б
X. Стратегии ускорения обучения одарённых детей  через обогащение содержания образования
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        Вертикальное обогащение предполагает более быстрое продвижение к познавательным высшим уровням в области избранного предмета. Горизонтальное обогащение направлено на расширение изучаемой области знаний. Одарённый ребёнок не продвигается быстрее, а получает дополнительный материал к традиционным курсам, большие возможности развития мышления  и креативности, развивает умение работать самостоятельно. 
Стратегия обогащения включает несколько направлений: 
· расширение кругозора знаний об окружающем мире и самопознание, 
· углубление этих знаний,
· развитие инструментария получения знаний. 
    Обогащение обучения специально направлено на развитие творческого мышления. Сюда входят занятия по решению проблем с применением таких известных техник как мозговой штурм, занятия ориентированные на развитие личностных характеристик, упражнения на релаксацию. 
   Особое значение придается корректирующим, развивающим и интегративным программам. Развивающие создаются для улучшения состояния эмоциональной сферы, в них используются такие виды упражнений как ролевой тренинг, обсуждения в малых группах. Интегративные программы соединяют познавательные и эмоциональные компоненты. Их можно разделить на направленные на обсуждение жизненных ценностей и связанные с исследованием проблемы самоактуализации. 
 
Учебный материал, применяемый педагогами школы в работе с одарёнными детьми,  соответствует следующим требованиям: 
· научность, 
· расширенный объем, 
· междисциплинарный контекст,
·  практическая направленность, 
· соответствие разнообразию интересов учащихся, 
· дискуссионное содержание. 
Отбор учебного материала осуществляется на основе различных теоретических подходов, многообразии точек зрения. 

Одарённые дети с определённого этапа должны иметь возможности подключиться к различным глобальным формам творческой коммуникации.

 Иерархия целей и задач в обучении одарённых

Установление психолого-терапевтического взаимодействия на рефлексивной основе

Диагностика индивидуальных особенностей обучающихся  и выбор технологии (под конкретную педагогическую ситуацию)

Отбор содержания учебного материала и содержания учебной деятельности


Выбор оптимальных форм, методов, приемов и средств организации УВП (способов реализации технологии)


Анализ результата через систему диагностических процедур и рефлексивную деятельность


Сохранение и развитие личности одарённого ученика
 Формы и методы обучения

При выборе инновационных форм и методов обучения мы опирались на основные положения:

· технологии РИЛ – обучения В.В. Полякова;
· технологии саморазвития личности Г.К. Селевко
· технологии развития критического мышления.
Формы, педагогические методы и приемы, коммуникативный компонент сопровождения урока в рамках РИЛ – обучения, рассматриваются нами в качестве наиболее приемлемых для решения задач развития индивидуальности личности одаренных детей. Реализация индивидуальности, возможностей каждого одаренного ребенка зависит от его самооценки, мотивации. Именно поэтому в качестве интегрального показателя развития ребенка мы выбрали не  только традиционные показатели (достижения в олимпиадах, творческих конкурсах, соревнованиях научных проектов), но и показатели развития индивидуальности личности. К таковым относятся:

· Потребности и мотивы самосовершенствования личности (нравственно-волевая мотивация)
· Я - концепция

· Способности личности

Рассматривая личность учащегося и педагога как самоуправляемую систему, мы выделили именно эти три интегральных, психогенных фактора развития, которые и составляют (используя модель личности К.К. Платонова) саморегулирующийся механизм индивидуальности личности, «запускающий» ее развитие. 

 Факторы, способствующие адаптации образовательной среды школы  к образовательным потребностям одарённых детей

1. Подбор оптимальных рефлексивных методов обучения, воспитания, развития.

2. Разнообразные виды поддержки обучающихся: 

· психолого-педагогические (системность стимулирования, обеспечение отношений «человек - человек», комфортность, сотрудничество, совместимость),

·  правовые (обеспечение демократических норм и правил поведения), 

· социальные (обеспечение всем равных стартовых возможностей в обучении), 

· валеологические (обеспечение условий здорового образа жизни- переключения видов деятельности, пауз, физкультминуток, нормализации режима и объема домашних заданий).

3. Право свободного выбора:

· профиля,

· уровня,

· вида творческого труда.

4. Комфортность  и гуманность вещно-пространственной среды (дизайн в оформлении, нормированная мебель, воздушный световой режим, озеленение, внешний  вид всех субъектов образовательного процесса).

Критерии готовности педагогов к работе с одарёнными детьми
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В результате работы  педколлектива над ценностными аспектами портрета Учителя школы возникла его общая характеристика: «Учитель – духовный наставник, обладающий жизненной мудростью и способностью «возвращаться» в детство. «Духоподъемная» личность педагога, транслирующего общечеловеческие ценности, - и есть тот идеал, к которому должен стремиться учитель».
 Этапы  и план реализации программы «НОВЫЙ ФОРМАТ»
2017-2018 учебный год – диагностико-прогностический этап
2018-2020 учебный год – практический  этап
2020-2021  учебный год – обобщающий  этап
1. Диагностико - прогностический этап, 2017-2018  учебный год
	Виды работ
	Форма предъявления
	Ответственные

	Анализ современных концепций работы с одарёнными детьми и

	Аналитическая справка 
	Администрация

	Анализ основных результатов работы программы МБОУ СОШ №62 «Одаренные дети» (2011 – 2016гг.)

	Обобщение опыта работы (педсовет)
	Зам. директора по УВР, психолог

	Отбор образовательных технологий, позволяющих реализовать потенциальные способности одарённых детей
	Педсовет 
	Зам. директора по УВР, психолог

	Планирование психологического сопровождения


	Пакет диагностик
	Психолог 

	Мотивация педагогов


	Педагогический совет
	Администрация МБОУ СОШ №62

	Определение  и формирование условий, необходимых для успешной реализации программы
	Круглый стол
	Администрация

	Разработка управленческой модели, обеспечивающей продуктивную реализацию Программы
	Модель управления
	Администрация

	Формирование организационных структур: предметно-методические секции по работе с одарёнными детьми, объединений дополнительного образования
	Модель
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР, психолог

	Создание банка данных педагогических технологий по развитию одарённости
	Методический сборник
	Руководители ШМО

	Разработка и реализация системы  методических семинаров
	Программа подготовки кадров
	Руководители ШМО, психолог

	Разработка рабочего комплекта нормативных документов
	Локальные акты, положения
	Администрация

	Организация работы метапредметных проблемных групп педагогов
	Методические разработки
	Руководители ШМО

	Адаптация воспитательной системы МБОУ СОШ №62 к условиям работы с одарёнными детьми
	Программы работы объединений 
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Разработка системы мотивации педагогов и обучающихся
	Модель  службы внешних связей, программа поддержки одарённых детей
	Заместители директора по УВР и ВР

	Психологическое сопровождение


	Спецкурс для учителей «Психолого-педагогические основы работы с одарёнными детьми»
	Психолог

	Консультативная и просветительская работа среди родителей
	Программа родительского лектория и  клуба родителей одарённых детей
	Классные руководители,
Заместитель директора по ВР, руководитель ШНОУ


2. Практический  этап – 2018-2020 годы
	Виды работ
	Форма предъявления
	Ответственные

	Внедрение управленческой модели, обеспечивающей продуктивную реализацию Программы
	Аналитические отчеты педагогов
	Администрация

	Корректировка рабочего комплекта нормативных документов
	Локальные акты, положения
	Администрация, руководитель ШНОУ

	Апробация методической базы для реализации Программы
	Комплект аналитических материалов
	Заместители директора

	Апробация новых форм работы с одарёнными детьми
	Программы интегративных курсов
	Заместители директора, руководитель ШНОУ

	Реализация системы  методических семинаров
	Программа подготовки кадров, обмен опытом
	Руководители ШМО, заместители директора по УВР

	Обобщение инновационного опыта педагогов в работе с одарёнными детьми
	Методическая копилка
	Руководители ШМО

	Работа метапредметных проблемных групп педагогов
	Методические разработки
	Руководители  ШМО


	Внедрение системы мотивации педагогов и обучающихся
	Службы внешних связей, программа поддержки одарённых детей
	Администрация

	Участие обучающихся в олимпиадах, научно- практических конференциях, конкурсах различного уровня (муниципального, регионального, федерального), в том числе дистанционных
	Аналитические справки, отчёты
	Администрация, руководители ШМО, руководитель ШНОУ

	Психологическое сопровождение: отслеживание динамики  развития одарённости, уровня комфортности субъектов образовательного процесса 
	Рекомендации, программы, тренинги
	Психолог, классные руководители

	Консультативная и просветительская работа среди обучающихся, родителей, педагогов
	Консультации, педагогические чтения, открытые заседания клуба родителей одарённых детей, «Телефон доверия»

	Классные руководители,

Заместитель директора по ВР, руководитель ШНОУ, психолог


3. Обобщающий  этап – 2020-2021  учебный год
	Виды работ
	Форма предъявления
	Ответственные

	Анализ и оформление результатов реализации Программы
	Конференция «Программа работы с одарёнными детьми: итоги и перспективы»,
сборник материалов
	Администрация

	Завершение разработки рабочего комплекта нормативных документов, учебных программ
	Сборник нормативно-правовых документов
	Администрация

	Совершенствование форм работы с одарёнными детьми
	Методическая панорама, выпуск серии исследовательских и творческих работ «Новый формат»
	Заместители директора, руководители ШМО, руководитель ШНОУ

	Создание пакета описаний форм работы с одарёнными детьми на ступенях дошкольного образования, начальной, основной, средней школы
	Альманах «НОВЫЙ ФОРМАТ» с электронным приложением
	Заместители директора, руководители ШМО, руководитель ШНОУ, Пресс- центр «ШАНС»

	Обобщение опыта психологического сопровождения Программы
	Выводы и рекомендации

	Руководители ШМО, руководитель ШНОУ

	Взаимодействие с другими образовательными учреждениями 
	Создание муниципальной образовательной сети «НОВЫЙ ФОРМАТ»
	Администрация


Система работы с одарёнными детьми в начальной школе

Работа с одарёнными детьми начинается еще в период дошкольной подготовки. На базе МБОУ СОШ №62 организованы группы для подготовки к школе, обучение проводят учителя школы. 

Дети, поступающие в первый класс и прошедшие дошкольную подготовку,  лучше и быстрее адаптируются к новой и неизвестной им школьной жизни. Учителя же имеют общую картину о том, какие ученики к ним придут. Современные образовательные технологии сочетаются с классическими традициями образования. Это позволяет раскрыть и максимально развить способности и таланты ребёнка. В начальной ступени школы  работа с одарёнными детьми проводится через учебно-воспитательный процесс и с введением  ФГОС НОО внеурочную деятельность.
Модель работы с одарёнными детьми в начальной школе


















В учебно-воспитательном процессе работа с одарёнными детьми осуществляется через применение педагогами новых технологий обучения, основанных на применении исследовательского метода обучения (технология развивающего обучения, опережающего обучения, проектная деятельность, ИКТ), разнообразных видов нетрадиционных уроков (урок-исследование, урок – творческий отчёт, урок  - защита исследовательских работ), метода проектов, системно-деятельностного подхода.

Во внеурочной деятельности направления определены так, чтобы дать возможность реализоваться каждому ребёнку, выявить талантливых и одарённых детей на ранней стадии обучения и создать условия каждому для развития мотивации к познанию и творчеству, интеллектуальной и личностной инициативы.

Комплексные  формы включения детей в процесс развития и реализации личностных способностей:

· Научно-практическая конференция «Шаг в науку» 

Непосредственно в самой конференции принимают участие учащиеся старшей школы, но для учащихся младших классов организуются НПК «Шажок в науку», где представляются презентации исследовательских работ учащихся 3-4 классов, проектные работы. Для учащихся  первых, вторых классов учащиеся старшей школы проводят межпредметные олимпиады, викторины.

· Олимпиады

Учащиеся принимают участие в различных уровнях олимпиад. 

Всероссийская олимпиада школьников (учащиеся 4-х классов по русскому языку и математике), традиционные  олимпиады, которые предлагает ЦРО: конкурс – игра языкознания для всех «Русский медвежонок», математический конкурс-игра «Кенгуру», конкурс по МХК «Золотое Руно» (совместно с родителями выполняется работа по МХК), по информатике «КИТ», английскому языку «Британский бульдог». В марте  - окружные и городские олимпиады для младших школьников по математике, русскому языку, окружающему миру, английскому языку, технологии (для учащихся 4-х классов).

Одной из олимпиадных форм для учащихся начальной школы является участие в дистанционных интернет конкурсах по разным предметам.

· Социальные акции

 Детям даётся возможность реализовать свои организаторские способности и лидерские качества через участие классами в работе благотворительных ярмарок, флэш-мобах, акциях «Помоги собраться в школу», «Спешите творить добро», «Посылка воину», концерты в «Доме ветеранов». 

· Воспитательные проекты: класс года, ученик года.
 
Система работы с одарёнными детьми с учащимися 5-7 классов

Содержание работы с одарёнными учащимися определяется в рамках каждого  учебного предмета. Постепенный переход к обучению не столько фактам, сколько идеям и способам, методам, развивающим мышление, постепенное проявление той цели, для достижения которой они прилагают духовные, интеллектуальные и физические усилия. 
С 5 класса подросткам предоставляется возможность быть членами научного общества учащихся, школьного самоуправления «ШАНС». Научное общество  учащихся побуждает их  к самостоятельной работе, ориентируют на дальнейшее самосовершенствование и самообразование.

Для данной возрастной группы организованы развивающие творческие группы одарённых детей в рамках  внеурочной деятельности(учебно-исследовательской, проектной деятельности). Также проводятся  предметные олимпиады, творческие конкурсы за рамками учебной программы (стихи, статьи, рисунки, дизайн, и т.д.).

Внеурочная деятельность в рамках ФГОС в 5-х и 7-х классах организована несколько иначе, нежели в начальной школе. Ребята сами выбирают интересующее их направление. Спектр их широк.
Через систему урочной и внеурочной деятельности подростков включают в групповые формы работы («мозговые штурмы», ролевые тренинги, практические работы, творческие зачёты, проектные задания и т.д.), которые позволяют развить социальные и исследовательские компетенции.

Модель работы с одарёнными детьми в основной ступени
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Система работы с одарёнными детьми с учащимися 8-11 классов


Работа с одарёнными подростками в старших классах включает в себя:
1) обеспечение участия подростков в олимпиадах и конкурсах различных уровней;
2) организацию учебно-исследовательской работы учащихся по различным направлениям; 

3)  организацию профориентации;
4) обеспечение участия творческих работ учащихся в школьных, городских, региональных, федеральных и международных конкурсах. 
Для работы с одарёнными детьми привлекаются представители науки и преподаватели СУЗов, что позволило заложить нам новые отношения в системе «учитель-ученик», способствовало развитию профессиональной компетентности собственных педагогических кадров. 
Особое место занимают олимпиады и соревнования школьников:

· Всероссийская олимпиада школьников;
· олимпиады, проводимые ВУЗами страны;

· различные дистанционные олимпиады;

· соревнования разных уровней по 3D-моделированию.

Проводимые предметные недели включают подростков в комплексные формы интеллектуальной и творческой деятельности, им предоставляется возможность реализовать свои интеллектуальные и организаторские способности.

Активные формы работы с одарёнными подростками:

· Научно-практическая конференция «Шаг в науку»;
· Марафон «Эрудит».
· Дополнительное образование для подростков реализуется на бесплатной основе и в рамках платных образовательных услуг. Кружки и секции создаются и открываются в соответствии с потребностями и  интересами ребят. В МБОУ СОШ №62 успешно работают спортивные секции бейсбола, волейбола, таэйк-вон-до, проводимые учителями физической культуры и привлечёнными специалистами.  

Вокальная группа – постоянный участник всех мероприятий школы, призёр фестиваля «Амурские зори».  
Система работы по развитию социальной одарённости 

         Главной целью развития социальной одарённости подростков является  развитие организаторских, коммуникативных, творческих навыков. Для этого подросткам предоставляется возможность включиться в работу органов самоуправления.
       Двухуровневая структура самоуправления включает в себя:

	Первый уровень
	Ученическое самоуправление в классах

	Второй уровень
	Ученическое самоуправление в школе «ШАНС»


Органом ученического самоуправления в школе является Совет старшеклассников «ШАНС», собрание которого проводится не менее двух раз в месяц.

Ученическое самоуправление в школе строится  и развивается на принципах: 

· Интерес, доверие.

· Открытость, доступность.

· Добровольность, творчество.

· Демократизм, гуманизм, равенство, сотрудничество, ответственность.

· Разумное педагогическое руководство.

· Предметность деятельности.

· Построение снизу вверх.

· Непрерывность и перспективность.
Партнёром детского самоуправления является детское общественное объединения – пресс- центр «ШАНС».
Расширение  социокультурного пространства учащихся

      Расширению поля интересов детей и вовлечению их в разнообразные виды творчества и деятельности способствуют возможности учреждений дополнительного образования, центров культуры, спортивных сооружений и подростковых клубов. 
1. Подростковый клуб «РАССВЕТ»

2. «ВЗЛЁТ»
3. «ОТРАДА»
4. Хабаровский государственный институт искусств и культуры
5. Городское Управление полиции
6. Библиотека
7. ЦРТДиЮ 
8. ЦВР «Планета взросления»
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ ОДАРЁННЫМ ДЕТЯМ

1. Регулярные психологические консультации для одарённых детей
· выявление психологических проблем для детей;

· психокоррекционная работа.

2. Диагностика.
3. Психологическое обследование детей с целью диагностики их развития и психологических особенностей.

4. Организация  психологического сопровождения в ходе олимпиад, турниров и других интеллектуальных состязаний.

5. Лекционно-пропагандистская работа.
6. Работа для одарённых детей по вопросам: психологии творчества, психологии личности, психологии общения.

7. Психологические тренинги,  направленные на повышение эмоциональной устойчивости.
Структура психолого-педагогической поддержки
 одарённого ребёнка 

в учебно-воспитательном процессе

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Психологическая поддержка педагогов в работе 
с одарёнными детьми
1.Лекция   «Теоретические подходы к понятию одарённости в трудах отечественных и зарубежных психологов».
2.Семинар – практикум «Способы развития мышления».

3.Семинар-практикум «Психолого-педагогическая диагностика одарённости».

4.Консультации педагогов по результатам диагностики одарённости. 

Для педагогов школы в рамках подготовки работы с одарёнными детьми предлагаются следующие мероприятия:
         5.Мониторинг креативности в классах.
Информационно-исследовательская работа 
по реализации программы
Работа с одарёнными детьми в школе опирается на  информационную базу, которая включает в себя:

· Банк данных по одарённых детей. 
· Банк справочно-библиографических данных: информация по отечественной и зарубежной литературе (монографии, статьи, тезисы, словари и т.д.) по различным проблемам детской одаренности. А также сведения по организациям, исследованиям, программам, проектам, связанным с научной и практической работой в области детской одаренности.
Методическое обеспечение системы работы
 с одаренными учащимися в МБОУ СОШ №62
	Направление деятельности
	Содержание

	Информационное обеспечение
	1. Нормативно-правовое обеспечение (положения):

· О проведении предметной недели
· О научно – практической  конференции

2. Программное обеспечение (типовые авторские программы кружков, факультативов и т.п.)

3.Наличие комплекта информационно-методических материалов (рекомендации, публикации, списки литературы по направлениям).

4. Издание материалов, оформление сайта, иллюстрированных отчетов.

	Организационно-методическое обеспечение
	1. Создание целевого методического объединения по проблеме работы с одарёнными детьми.

2. Повышение квалификации педагогов через систему  тематических семинаров.

3. Разработка программ и проектов развития сферы дополнительного образования в школе.

4. Изучение обобщения опыта работы педагогов.

5. Мониторинг работы системы.


КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	Группа
	Функции
	Состав



	Административно-координационная
	Осуществление общего контроля и руководства.

Руководство деятельностью коллектива.

Анализ ситуации и внесение корректив.
	Директор 
МБОУ СОШ №62

	Консультативная. Научно-методическая
	Координация реализации программы.

Проведение семинаров, консультаций.

Подготовка и издание методических рекомендаций.

Аналитическая деятельность.
	Заместители директора по УВР,

заместитель директора по ВР

	Педагоги школы
	Осуществление программы в системе внеклассной работы.

Использование новых педагогических технологий.

Организация исследовательской работы учащихся.
	Классные руководители,

Учителя.

	Специалисты, сотрудничающие 

со школой
	Организация профессиональной помощи педагогам.

Проведение тренингов, круглых столов, встреч.

Диагностика. 
	Преподаватели высших учебных заведений и

учебных заведений дополнительного образования города,

педагог - психолог


РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

Основная цель работы с родителями  - оказание психолого-педагогической поддержки семьям, имеющим способных и одарённых детей, разработка системы рекомендаций для родителей по воспитанию, развитию, обучению детей. 

Работа реализуется через:

· анкетирование родителей с целью определения основных подходов родителей к данной проблеме;
· родительский лекторий;
· подбор научной и практической литературы для родителей; 

· систему обучения детей в системе дополнительного образования.

В числе мероприятий по работе с родителями существенное место занимает чтение для них научно-популярных циклов лекций по проблемам развития, обучения и воспитания одарённых детей:

1. Понятие одарённости. 

2. Виды одарённости. 

3. Одарённость и пол.

4. Интроверсия.

5.  Психологические аспекты одарённости.

6. Социальная адаптация одарённого ребёнка.

ПОИСК ОДАРЁННЫХ ДЕТЕЙ  

Выявление одарённости на ранних стадиях развития является одним из важнейших звеньев в общей программе работы с одарёнными детьми. 

Одним из основных видов поиска одарённых детей являются регулярные психодиагностические обследования среди учащихся.

Предварительный отбор проводится по рекомендации преподавателей, родителей, на основе самооценок детей с обязательным последующим проведением диагностических мероприятий психологом.

Одно из плодотворных направлений поиска одарённых детей и учащихся – диагностическая работа во время проведения очных интеллектуальных и художественных конкурсов: олимпиад, смотров,  турниров, конкурсов и т.д.
Маршрут  реализации Программы
	№ п/п
	Основные направления
	Сроки
	Исполнители

	Научное направление



	1
	Разработка приемлемой для школы системы выявления одарённого ребёнка
	2017-2018
	Зам. директора по УВР,ВР, педагог- психолог

	2
	Разработка системы взаимодействия с семьей одарённого ребенка
	2017-2018
	Зам. директора по ВР, педагог- психолог

	Научно-методическое и образовательное направление



	1
	Разработка индивидуальных образовательных программ в соответствии с особенностями одарённого ребенка
	2017-2018
	ШМО

	2
	Создание системы дополнительного образования как условия для саморазвития и самореализации
	2017-2018
	Зам. директора по ВР

	3
	Создание системы психолого-социального сопровождения
	2017-2018
	Зам. директора по УВР

	4
	Апробация и внедрение диагностического инструментария выявления одаренных детей
	2017-2018
	Педагог-психолог, учителя-предметники

	5
	Апробация и внедрение программ развития и поддержки одарённости
	2017-2018
	Зам. директора по УВР,

 педагог-психолог

	6
	Создание и ведение банка данных, включающее сведения о детях разных типов одарённости и талантливости, образовательных программах обучения одарённых детей, кадровом обеспечении процесса
	2017-2018
	Зам. директора по УВР, ВР, педагог- психолог

	7
	Повышение профессиональной квалификации кадров, работающих с одарёнными детьми
	2017 - 2020
	Зам. директора по УВР

	8
	Разработка, апробация и внедрение нового содержания образования для разных типов одарённости
	2016-2017
	Зам. директора, руководители ШМО

	9
	Организация общешкольного семинара «Одарённость как психолого-педагогическая проблема»
	2018
	Зам. директора по УВР , психолог

	10
	Целенаправленная работа с родителями по проблемам детской одаренности, способам ее поддержки и развития
	2017-2020
	Зам. директора по ВР, 

педагог-психолог

	11
	Участие педагогов в научных, научно-практических конференциях разного уровня по проблемам одарённости ребенка
	2018-2020
	Зам. директора по УВР

	12
	Создание информационной базы по проблемам одаренности детей
	2017-2019
	Зам. директора по УВР

	13
	Использование материалов российских сайтов в Интернете, посвященных проблемам одаренных детей
	2016-2020
	Учителя-предметники

	14
	Оперативный сбор и оформление, распространение материалов по рубрикам:

- опыт педагогической работы с одарёнными детьми;

- родительские заметки об особенностях воспитания и развития одарённых детей, а также о проблемах, с которыми им придётся сталкиваться;

- «Биографический эскиз одарённого ребёнка»;
- детские достижения (рисунки, стихи, фотографии)
	2018-2021
	Зав. библиотекой, 

учителя-предметники

	15
	Выпуск сборника детского творчества и сборника статей  педагогов школы
	2019-2021
	Зам. директора по УВР, ВР, учителя-предметники

	16
	Деятельность методического совета:

- рассмотрение материалов педагогических исследований по данной проблеме;

- организация апробации методик обучения школьников
	2017-2021
	Зам. директора по УВР, ВР

	Организационное психолого-педагогическое направление



	1
	Индивидуальная работа со специалистами, учителями-предметниками, классными руководителями
	2016-2020
	Заместители директора по УВР, ВР

	2
	Создание среды общения, самореализации. Социализации:

- заключение договоров с учреждениями образования различного уровня;

- организация и проведение предметных олимпиад различного уровня;

- организация выставок;

- организация защиты творческих проектов
	2016-2018
	Директор МБОУ СОШ №62, зам. директора по УВР, ВР

	3
	Организация летней школы для одарённых детей на базе МБОУ СОШ №62.
	Ежегодно
	Директор 

	Социально-экономическое направление



	1
	Создание условий для оказания одарённым детям социальной, психологической помощи
	2017-2021
	Директор, социально-психологическая служба школы 

	2
	Разработка Положения о поощрении одаренных детей – победителей олимпиад, авторов научных работ 
	2018
	Директор 




План  работы по реализации программы 
на 2017-2018 учебный год

	№ п/п
	Направления реализации программы
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1
	Изучение нормативных документов, рекомендаций и опыта работы педагогов по вопросу детской одарённости
	1.  Знакомство с новинками педагогической литературы: «Особенности работы с одарёнными детьми»
	Сентябрь -ноябрь
 
	Мктодический совет,

зав.библиотекой



	
	
	2. «За круглым столом» (изучение специальных исследований педагогов и психологов: А.Проскуры, Л.Выготского. А.Матюшкина)
	Январь 
	Педагог-психолог       



	
	
	3. Заседание методического совета «В.С.Юркевич. Природные задатки и возможности детей школьного возраста»
	Март 
	Руководитель методического совета

	
	
	5. Практикум «Организация индивидуальной и дифференцированной работы с одарёнными детьми на уроках математики и русского языка»
	Апрель 
	Учителя-предметники

	
	
	
	
	

	2
	Преемственность начальной школы и основной школы
	1. Алгоритм поиска и выявления одарённых детей в начальной и школе: составление списков пятиклассников и их природных задатков.
	Август 


	Учителя бывших четвероклассников

	
	
	2. Собеседование с  учителями-предметниками об интересах и наклонностях детей; анкетирование родителей; организационное родительское собрание «Развитие способностей пятиклассников »
	Сентябрь

	Педагог- психолог

ШМО учителей начальных классов 

	3
	Создание банка данных одарённых детей школы
	1. Анкетно-биографические сведения по одарённым детям
	В течение учебного года
	Педагог- психолог, руководитель ШНОУ

	
	
	2. Психодиагностические обследования среди учащихся
	В течение учебного года
	Педагог- психолог

	
	
	3. Анкетирование детей
	В течение учебного года
	Учителя-предметники

	
	
	4. Диагностическая работа во время проведения интеллектуальных и художественных конкурсов
	В течение учебного года
	Педагог-психолог



	4
	Психологическая помощь одарённым детям
	1. Регулярные психологические консультации для одарёённых детей
	В течение учебного года
	Педагог- психолог

	
	
	2. Организация психологического сопровождения в ходе олимпиад, турниров и других интеллектуальных и творческих конкурсов
	В течение учебного года
	Педагог- психолог

	
	
	3. Психологические тренинги, направленные на повышение эмоциональной устойчивости
	В течение учебного года
	Педагог- психолог

	5
	Создание методической копилки по работе с одарёнными детьми
	1. Создание научно-методической базы для работы с одарёнными детьми,  методической копилки (тесты, карточки для дифференцированной работы, олимпиадные задания, задания повышенной трудности по предметам, разработки интеллектуальных марафонов, игр)
	В течение учебного года
	Руководители ШМО

	
	
	2. Работа библиотеки по реализации программы: создание тематических картотек, подборка отечественной и зарубежной литературы (монографии, статьи, тезисы, словари и т.д.) по вопросам одарённости детей
	В течение учебного года
	Заведующий библиотекой

	6
	Систематизация работы учителей с одарёнными детьми в урочной деятельности
	1. Использование в урочной деятельности различных современных средств информации: медиатеки, Интернета, компьютерных игр по предметам, электронных энциклопедий
	В течение учебного года
	Методический совет, руководители ШМО

	
	
	2. Применение на уроках современных технологий: игровых, учебно-исследовательских, коммуникативных, проблемно-поисковых, здоровьесберегающих
	В течение учебного года
	Учителя-предметники

	
	
	3. Использование элементов дифференцированного обучения, направленных на творческий поиск, высокую познавательную активность, самостоятельную деятельность, а также учебную мотивацию одарённых учащихся
	В течение учебного года
	Учителя-предметники

	
	
	4. Проведение нестандартных форм уроков: урок-игра, урок-творческая мастерская, урок-исследование, урок-поиск и др.
	В течение учебного года
	Учителя-предметники     

	7
	Создание условий для работы с одарёнными детьми во внеурочное время 
	1. Функционирование предметных и творческих кружков, а также спортивных секций
	В течение года
	Учителя-предметники



	
	
	2. Предметные олимпиады 4-11кл. отбор  учащихся для участия в школьном туре предметных олимпиад.
	Сентябрь
	Учителя, работающие в 4-11-х классах

	
	
	
	
	

	
	
	3. Защита предметных проектов
	Март 
	Руководитель  ШНОУ

	
	
	
	
	

	
	
	4. Фестиваль знатоков иностранных языков Путешествие по миру»
	Февраль 
	Руководитель

ШМО учителей иностранных языков

	
	
	5. «с компьютером на «ТЫ»», конкурс для любителей информатики
	Март 
	Учителя информатики, математики

	
	
	6. «На старт!», спортивные соревнования 
	В течение года
	Учителя ФК

	
	
	7. Итоговый симпозиум «Думай! Действуй!»
	Май 
	«ШАНС»


	8
	Проведение мероприятий с родителями одаренных детей
	1. Анкетирование родителей с целью определения их основных подходов к данной проблеме
	Май 
	Педагог-психолог

	
	
	2. Родительская конференция «Развитие творческого потенциала ребёнка»
	В течение года
	Педагог- психолог

	
	
	3. Круглый стол «Организация досуга одарённых детей»
	Январь 
	Заместитель директора по ВР

	
	
	4. Индивидуальные консультации школьного психолога
	 В течение года
	Педагог -психолог

	
	
	5. Совместное творчество родителей и детей. Выставки детских работ, концерты
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	
	
	6. Спортивные соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья»
	В течение года
	Учителя ФК


 
Планируемый результат  реализации Программы

Данная Программа позволяет обеспечить целостный подход к многоаспектному решению проблемы выявления и поддержки детской одарённости: от определения природы этого феномена до внедрения современных образовательных технологий работы с одарёнными детьми и управления этой деятельностью. 

В ходе реализации Программы будут внесены организационные и структурные изменения  в образовательное пространство МБОУ СОШ №62, учитывающие тенденции современной психолого-педагогической науки и быстро меняющиеся  условия социума.
	№
	Результат


	Показатель

	1
	Совершенствование системы работы с одарёнными детьми
	Новые программы и проекты, формы работы с одарёнными детьми

	2
	Создание условий для целенаправленного выявления, поддержки и развития одарённых детей, их самореализации
	Банк данных

	3
	Обеспечение каждому ребёнку равных стартовых возможностей в реализации интересов
	Учёт реализации способностей и одарённости каждого ребёнка 

	4
	Стимулирование мотивации развития способностей учащихся
	Повышение интереса к творческому саморазвитию

	5
	Формирование системы мониторинга качества обученности одарённых детей
	Наличие  мониторинга

	6
	Проведение конкурсов, конференций, олимпиад, создание сборника лучших работ учащихся
	Количество участников мероприятий, сборник лучших работ

	7
	Увеличение числа детей, активно занимающихся творческой, интеллектуальной деятельностью
	Количество активных детей

	8
	Увеличение числа педагогов, владеющих современными методиками работы с одарёнными детьми
	Количество педагогов, владеющих современными методиками работы с одарёнными детьми


Показатели эффективности реализации  программы работы с одарёнными детьми «НОВЫЙ ФОРМАТ»

1. Удовлетворённость детей своей деятельностью и увеличение числа таких детей.

2. Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к  которым у них есть способности.

3. Адаптация детей к социуму в настоящем времени и в будущем.

4. Повышения уровня владения детьми общепредметными  и социальными компетенциями, увеличение числа таких детей.

 Ресурсное обеспечение Программы

· Методическое обеспечение –  методический центр школы (заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, руководители ШМО, руководитель ШНОУ).
· Информационное обеспечение – Пресс – центр «ШАНС», ответственный за сайт МБОУ СОШ №62.
· Финансовое обеспечение.

 Средства контроля
Проверка хода процесса, сбор и учёт данных о качестве образования,  обсуждение успехов и неудач предыдущих этапов деятельности, констатация факта разрешимости проблемы или переформулирование затруднения, осмысление педагогом и учащимся нового опыта жизненной деятельности.
ТЕЗАУРУС

АТТРАКЦИЯ – конечное, устойчивое состояние системы, которое притягивает к себе всё множество траекторий движений системных объектов.

ИНДИВИДУАЛИЗАЦИЯ - 
 процесс поиска человеком душевной гармонии, интеграции, целостности, осмысленности. Понятие индивидуализации занимает в аналитической психологии центральное место.
ОДАРЁННОСТЬ - 1. Качественно своеобразное сочетание способностей, обеспечивающее успешность выполнения деятельности. Совместное действие способностей, представляющих определенную структуру, позволяет компенсировать недостаточность отдельных способностей за счет преимущественного развития других.

2. Общие способности или общие моменты способностей, обусловливающие широту возможностей человека, уровень и своеобразие его деятельности.

3. Умственный потенциал, или интеллект; целостная индивидуальная характеристика познавательных возможностей и способностей к учению.

4. Совокупность задатков, природных данных, характеристика степени выраженности и своеобразия природных предпосылок способностей.

5. Талантливость; наличие внутренних условий для выдающихся достижений в деятельности.

Многозначность термина указывает на многоаспектность проблемы целостного подхода к сфере способностей. Одаренность как самая общая характеристика сферы способностей требует комплексного изучения - психофизиологического, дифференциально-психологического и социально-психологического.

ОДАРЁННОСТЬ ОБЩАЯ - интегральная оценка уровня развития способностей специальных, связанная с развитием конкретных способностей, но вместе достаточно независимая от каждой из них отдельно. Понятие было впервые сформулировано в середине XIX в. английским психологом Ф. Гальтоном.

Ныне считается, что существует как одаренность общая, так и частные виды одаренности - способности, относительно слабо связанные взаимно.

При исследованиях одаренности общей посредством анализа факторного из нее были выделены одаренность художественная и практическая.

ОДАРЁННОСТЬ РАННЯЯ - одаренность специальная или общая, обнаруживаемая у детей. Время проявления одаренностей в разных сферах различно. Особенно рано проявляется одаренность в музыкальной деятельности, затем - в рисовании. В понятийных областях раньше других проявляется одаренность в математике.

 Одаренность ранняя сопровождается выраженной увлеченностью некоими занятиями и склонностью проявлять фантазию.

Результаты тестовых испытаний не позволяют судить о наличии либо отсутствии одаренности - в силу того, что тесты стандартизованы по среднему уровню и не предназначены для оценки существенных отклонений от средних значений.

СВОБОДОСПОСОБНОСТЬ – способность к автономному нонконформистскому существованию, способность самостоятельно, независимо (учитывая, но преодолевая биолгическую социальную заданность) строить свою судьбу, отношения с миром, реализовывать самостоятельно познанное жизненное предназначение, осуществляя собственный, индивидуальный выбор. Именно свободоспособность интегрирует человека как целое, позволяет ему выстраивать гармоничное существование. 
СИСТЕМА – совокупность множества единиц, в которой каждая единица подчиняется законам причинно- следственных связей, единство отношений и связей отдельных частей, обуславливающих выполнение определенной сложной функции, которая возможна благодаря структуре из большого числа взаимосвязанных и взаимодействующих друг с другом элементов.

Я-КОНЦЕПЦИЯ - относительно устойчивая, более или менее осознанная, переживаемая как неповторимая система представлений индивида о самом себе, на основе коей он строит взаимодействие с другими людьми и относится к себе. Целостный, хотя и не лишенный внутренних противоречий образ собственного Я, выступающий как установка по отношению к самому себе. Я-концепция содержит компоненты:

1) когнитивную - образ своих качеств, способностей, внешности, социальной значимости и пр. (-> самосознание);

2) эмоциональную - самоуважение, себялюбие, самоуничижение и пр.;

3) оценочно-волевую - стремление повысить самооценку, завоевать уважение и пр. Я-концепция - предпосылка и следствие взаимодействия социального, определяется опытом социальным. В ее составляющие входят:

1) физическое Я - схема собственного тела;

2) реальное Я - представление о себе в настоящем времени;

3) динамическое Я - то, каким субъект намерен стать;

4) социальное Я - соотносимое со сферами социальной интеграции: половой, этнической, гражданской, ролевой и пр.;

5) экзистенциальное Я - как оценка себя в аспекте жизни и смерти;

6) идеальное Я-то, каким субъект, по его мнению, должен бы стать, ориентируясь на нормы моральные;

7) фантастическое Я - то, каким субъект желал бы стать, будь это возможным. Я-концепция - важный структурный элемент облика психологического личности, складываемая в общении и деятельности идеальная представленность индивида в себе, как в другом. Формирование Я-концепции человека происходит при накоплении опыта решения жизненных задач и при оценивании их со стороны других людей, прежде всего родителей. Становление Я-концепции, в конечном счете, обусловленное широким социально-культурным контекстом, возникает в обстоятельствах обмена деятельностью между людьми, в ходе коего субъект «смотрится как в зеркало в другого человека» и так отлаживает, уточняет, корректирует образы своего Я. Формирование адекватной Я-концепции, и, прежде всего самосознания, - одно из важных условий воспитания сознательного члена общества.
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