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1. Краткая аннотация (паспорт) программы развития
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы №62 г. Хабаровска на 2014 – 2019г.г.

	Наименование Программы 


	Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №62 г. Хабаровска на 2014 – 2019г.г. «Школа здоровья и развития» (далее -  Программа)

	Учредитель школы
	Управление образования администрации г. Хабаровска

	Лицензия на право осуществления образовательной деятельности
	Лицензия: регистрационный номер 568 от 22 ноября 2011 года; серия РО № 029738; бессрочная.

	Свидетельство о государственной аккредитации
	Свидетельство о государственной аккредитации № 347 от 23 мая 2013года; серия 27А01 № 0000034; действительно до 22 мая 2025 года.

	Основной разработчик и исполнитель программы
	Администрация школы:
Каменщиков Ю.К., директор школы;

Пахомова О.Н., заместитель директора по УВР;

Иванова Д.В., заместитель директора по УВР;

Соколенко Н.Н., заместитель директора по начальной школе;

Полушкина А.И., ИО заместителя директора по ВР;

Виславных В.А., заместитель директора по УВР;

Асатурова Е.Ю., социальный педагог;

Шкандевич И.В., педагог-психолог;

Новикова С.В., председатель школьного родительского комитета.

	Основания для разработки Программы
	Федеральные, региональные, муниципальные законы и целевые программы, распоряжения и указы президента, школьные локальные акты:

-Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.93);

-Федеральный закон «Об образовании» №122 – ФЗ в последней редакции от 22.08.2004 г;

-Послание Президента Федеральному Собранию от 30 ноября 2010 года;

-Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р);

-Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 6.10. 2009 г. № 373 с дополнениями и изменениями);

-Федеральная целевая программа развития образования на 2011 – 2015 годы;
- Приоритетный национальный проект «Образование»;

- Комплексная программа модернизации образования на 2011-2015 годы;

- Президентская инициатива «Наша новая школа»;

- Устав школы.

	Цель Программы
	Создание условий, обеспечивающих прочный уровень образования обучающихся при сохранении и укреплении их физического, психического и нравственного здоровья  через реализацию принципов здоровьесберегающих технологий. 

	Задачи 
	· формировать физически, психически и нравственно здоровую личность; 
· обеспечивать уровень и качество образования обучающихся школы, соответствующих требованиям образовательного стандарта, в  профильных классах - превосходящих требования проектов образовательного стандарта; 
· внедрять в  педагогический процесс здоровьесберегающие образовательные технологии, обеспечивающие прочное качество образования обучающихся при сохранении и укреплении их физического, психического и нравственного здоровья; 
в 1-4классах:
·   создавать  условия  для  комфортного  пребывания ребёнка  в  школе с целью полноценного его развития и сохранения его здоровья;
· создавать  условия  для  комфортного  пребывания обучающихся  начальных классов в группе продлённого дня на бюджетной основе.
      в 5-9   классах: 
·   создавать  условия  для  познания     психических, физиологических,  психологических,  нравственных,  умственных  особенностей подростков,  понимания ими  сущности  здоровья,  здорового  образа  жизни  и  использования  этих  знаний в практической деятельности;
      в 10-11  классах: 
· способствовать  формированию навыков  самостоятельной  организации  здорового  образа  жизни  и    управления  своим  развитием,  психическим, физическим, нравственным и интеллектуальным состоянием.

	Перечень основных направлений Программы
	Инновационное развитие образовательного учреждения для обеспечения нового качества образования.
Система поддержки и сопровождения одарённых детей.

Изменение школьной инфраструктуры на основе расширения социальных контактов.

Развитие предпрофильного и профильного обучения с учётом социального заказа.

Система воспитательной работы с целью распространения позитивных идей и социальных образцов и применения в практической деятельности обучающихся.
Сохранение и укрепление здоровья обучающихся за счёт создания комфортных условий в школе и в группах продлённого дня на бюджетной основе.

	Сроки и этапы реализации Программы
	Программа реализуется в период 2014 -2019 г.г. по следующим этапам:

1 этап (2014 год): аналитико - диагностический, включающий анализ

исходного состояния и тенденций развития школы для понимания

реальных возможностей и сроков исполнения программы. Отбор

перспективных нововведений реформирования учебно-воспитательного

пространства.

2 этап(2015-2018 гг.): основной, включающий

поэтапную реализацию целевых программ и проектов программы;

внедрение действенных механизмов в развитие школы; промежуточный контроль реализации целевых программ, предъявление промежуточного

опыта школы; организация рейтинга педагогических работников,

способных к реализации концепции развития школы, с обязательным стимулированием их деятельности и её гласности.

3 этап(2018-2019 г.г.): практический, мониторинговый анализ, включающий результаты  повседневной работы школы; подведение и осмысление итогов реализации программы и оценка ее эффективности; постановка новых стратегических задач развития школы и конструирование дальнейших путей развития.

	Перечень программ и проектов
	Проект « ФГОС начального образования и его введение в основное общее образование».
Проект «Внутришкольный контроль как функция управления качеством образования».

Проект «Здоровьесбережение как основа оценки качества образования».

Проект «Школа самоопределения и профессиональной ориентации».

Проект « Школа социального успеха».

	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели Программы
	1. Модель перехода на стандарты второго поколения для всех ступеней 
образования:

- готовность школы к реализации перехода на стандарты второго поколения начального и общего образования.
2.  Модели компетенций для обучающихся и педагогов с учетом требований

стандартов второго поколения:

-соответствие учительского корпуса требованиям новых образовательных стандартов;

-обеспечение качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям ФГОС на уровне не ниже средних региональных.
3. Расширение взаимовыгодных партнерских связей (вовлечение обучающихся в учреждения дополнительного образования).
4. Корпоративная модель повышения профессиональной компетентности:

- сформированность среды педагогического сотрудничества;

- качественный рост мастерства педагогов и управленческого персонала.

5. Включение культуры здоровья в профессиональную деятельность педагогов как возрастание потребности в качественном обучении.

6. Установление функциональных связей и степени ответственности субъектов образовательного процесса при реализации здоровьесберегающей деятельности.

7. Механизм сетевого взаимодействия по использованию ресурсного потенциала учреждений с целью  формирования устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения.

8. Готовность педагогов и обучающихся к совместной активной деятельности (работа с ветеранами на микрорайоне).
9. Формирование и воспитание личности на основе гражданской, патриотической, нравственной позиции.  

	Социально-экономическая эффективность Программы
	Управленческая открытость школы обществу позволит воспринимать школу как социального партнера, взаимодействие с которым может строиться на договорной основе. 

	Система организации исполнения Программы
	Исполнение программы осуществляется согласно установленным срокам.

	Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя Программы
	Каменщиков Юрий Константинович, директор школы, телефон/факс 8 (4212)36 – 08 - 76

	Адрес сайта школы в Интернете
	khb_s62@edu.27.ru


2.Информационная справка.
Школа создана 2 декабря 1963 года. Проектная мощность здания 960 человек. Общая площадь составляет  4098 м2 . Площадь прилегающей территории 1,3 га.
Школа действует на основании: 

-Устава, принятого общим собранием трудового коллектива школы, утвержденного  05.10. 2011г. 

-Лицензии на основную образовательную деятельность по направлениям (основные, дополнительные): 

-программам начального общего образования; 

-программам основного общего образования; 

-программам среднего (полного) общего образования; 

- программы по формированию здорового образа жизни.
Основное направление работы - формирование способов эффективного управления здоровьем, создание здоровьесберегающей среды и использование здоровьесберегающих технологий в целях повышения качества образования.
На конец 2012 – 2013 учебного года в школе работали 43 педагогических работника, 1 заведующий библиотекой,1 воспитатель группы продлённого дня на бюджетной основе, 1 руководитель кружка, 1 логопед, 1 заместитель директора по административно-хозяйственной работе. 

Возрастной состав педколлектива в среднем имеет 44 – 47 лет. 

Высшую квалификационную категорию имеют 5 человек, первую – 11 человек, вторую – 9 человек, соответствие занимаемой должности имеют 5 человек, без категории – 9 человек.

 В течение 2012 – 2013 учебного года проходили аттестацию 5 человек, из них двое защитили портфолио на первую категорию (Сказатьева О.М., Солдатова Т.Н.), трое подтвердили соответствие занимаемой должности (Бушуева А.Г., Лукьянчикова Н.А., Богач Т.И.). В школе работают 2 человека (Полушкина А.И., Беляев И.А.). 

В текущем учебном году работало 6 методических объединений: начальных классов; русского языка и литературы; естественных наук (химия, физика, биология); математики, информатики и ИКТ; истории, обществознания, географии; межпредметных дисциплин (физическая культура, изобразительное искусство, музыка, технология).   

Методическая работа – это система взаимосвязанных действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение профессиональной компетенции каждого учителя, на развитие творческого потенциала педагогического коллектива, на совершенствование всего учебно-воспитательного процесса с целью достижения оптимального уровня обучения и воспитания обучающихся. 

ШМО начальных классов продолжало работу над темой «Формирование ключевых компетенций младших школьников через применение деятельностного подхода в образовании». ШМО ставило перед собой следующие учебные задачи:

1. Русский язык, литературное чтение:

   - формировать фонетико-фонематическое восприятие учащихся;

   - развивать орфографическую зоркость;

   - развивать речь и обогащать словарь обучающихся;

       2. Математика:

             - отрабатывать вычислительные навыки;

             - развивать аналитические способности через алгоритм решения различных видов задач.

      3. Совершенствовать работу с одарёнными детьми.

      4. Воспитывать в младших школьниках аккуратность, бережливость к школьному имуществу, дружеское отношение к окружающим.

Исходя из целей и задач, МО проведены 4 заседания, особое внимание было уделено следующим темам «Повышение эффективности воспитательного и образовательного процесса во внеурочной деятельности», «Педагогические технологии на основе активизации и интенсификации деятельности учащихся».

Заседания МО проходили в форме живого диалога. 

Все учителя начальных классов прошли курсовую подготовку по ФГОС НОО. 

В начальной школе образование осуществлялось по двум программам: «Школа XXI век», «Школа 2100».

Всего обучалось в начальной школе 356 человек, успеваемость 100%. Учебный год на «отлично» закончили 20 человек, что составляет 7,5%. На «4» и «5» - 134 учащихся  - 50,4%. В четвёртых классах качество знаний составляет 50% (7 отличников, 36 на «4» и «5»). Ученик 4Б класса Кадочин Кузьма на окружной олимпиаде по русскому языку занял II место, в городской олимпиаде в пятёрку лучших.

На первое сентября 2012 года было открыто 3 первых класса. 

Первые, вторые классы работают в соответствии ФГОСам. Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются в соответствии с пожеланиями учащихся и их родителей.

Спортивно-оздоровительное направление представлено курсами по физической культуре «Русские народные игры», «Планета здоровья», что способствовало укреплению здоровья, развитию физической формы учащихся. 

Художественно-эстетическое направление представлено кружком «Учимся рисовать» и музыкально-поэтической студией «Капельки», что способствовало реализации творческих возможностей младших школьников.

Развитию художественно-эстетического вкуса обучающихся способствовало посещение выставок, музеев, театров и кинотеатров, участие в различных концертах. 

Научно-познавательное направление осуществлялось на занятиях клуба «Почемучка», кружков «Развитие речи», «Математика вокруг нас», «Учимся рисовать». Всё это помогало младшим школьникам проявлять самостоятельность, активность, заинтересованность, вызывало желание приобрести новые знания и сделать открытия.

Урочная и внеурочная деятельность учащихся первых классов была направлена на достижение полного усвоения учебного материала.

В этом учебном году в четвёртых классах был введён новый учебный предмет «Основы религиозных культур и светской этики», выбран модуль «Светская этика». Предмет вызвал большой интерес со стороны, как учащихся, так и их родителей. Предмет позволял ребятам расширить свой кругозор в знаниях о человеке, его особенностях, нравственных возможностях. Использование ИКТ на уроках позволяло обучающимся масштабно увидеть Родину, край, город, понимать, что такое добро и зло. Всё это развивало речь, воображение, чувства.

В помощь начальным классам в школе работает логопедический пункт В текущем учебном году в него было зачислено 42 человека с различными речевыми нарушениями. Серьёзная работа велась над звуковым составом слова, большое внимание уделялось звуковому анализу, определению места звука в слове. Поставлены звуки и введены в речь у 4 человек. 
Учителям начальной школы и логопеду необходимо работать над следующими задачами:

- формировать прочные общеучебные ЗУНы для применения их в нестандартных условиях, учить исследовательской деятельности;

- непрерывно продолжать работу над развитием как устной, так и письменной речи обучающихся;

- развивать ребёнка как субъекта отношений между людьми, с миром, с собой через урочную и внеурочную деятельность;

- охранять и укреплять физическое и психологическое здоровье детей;

- продолжать применять в учебно-воспитательном процессе современные технологии.

Все школьные МО среднего и старшего звена целью своей деятельности ставили повышение профессиональной компетентности как условие эффективного решения задач модернизации школьного образования.

Все государственные программы по каждому предмету как в теоретической, так и в практической части выполнены, выполнены программы элективных, индивидуально-групповых занятий и обучения учащихся на дому. Важнейшими задачами каждого школьного МО были

1) повысить мотивацию в обучении;

2) повысить качество обучения;

3) внедрять новые технологии в процесс обучения и воспитания;

4) работать с одарёнными детьми по развитию самостоятельной мыслительной деятельности с целью применения ЗУНов в нестандартных условиях (учить исследованию);

5) выявлять и развивать творческий потенциал обучающихся с целью расширения числа участников различных конкурсов;

6) формировать компетентность учителей при переходе на ФГОС ООО;

7) укреплять физическое и психологическое здоровье обучающихся.

От каждого МО на школьную научно-практическую конференцию, проходившую 23 марта, были представлены работы по каждому предмету. На городскую НПК были представлены работы по русскому языку (Виславных В.А.) и литературе (Третьяк Н.К.), краеведению (Корытникова Н.С.), биологии (Сергунина Г.С.). На пленарном городском заседании защищала работу Лобачёва Анастасия (11 класс, учитель Третьяк Н.К.) и заняла II место. 

Ученики школы в течение года принимали участие во всероссийских предметных конкурсах «Русский медвежонок», «Британский бульдог», «Кенгуру», получили сертификаты с результатами и памятные сувениры. 

Каждое МО определило темы по самообразованию педагогов. 

На конец года в школе обучалось 739 человек, из них 36 отличников, 264 ударника. Аттестат с отличием получила ученица 9А класса Большакова Анастасия, серебряную медаль получила ученица 11А класса Ляшенко Наталья. Успеваемость в школе составила 100%, что выше прошлого года, т.е. аттестаты получили все (и в 9-х, и в 11 классах.) качество составило 46,2%, что ниже прошлогодних результатов на 1,3% (47,5%).

В выпускных классах следующие результаты:

1. В четвёртых классах обучалось 86 человек, 7 отличников, 36 ударников, что составило качество 50%, что по сравнению с прошлым годом ниже на 6,5% (56,5%).

2. В 9-х классах обучалось 78 человек, 1 отличник, 16 ударников, что составило качество 21,8%, что по сравнению с прошлым годом ниже на 19,3% (41,1%). Такой большой разрыв дали 9 Б, В классы.

3. В 11 классе обучалось 33 человека, 1 отличник, 18 ударников, что составило качество 57,6%, что по сравнению с прошлым годом выше на 24,6% (33%). 

Итого по выпускным классам: обучалось 197 человек, 9 отличников, 70 ударников, что составило качество 40,1%, что по сравнению с прошлым годом ниже на 4,3% (44,4%).

Итоги успеваемости по общеобразовательным (без выпускных) классам в текущем году следующие:

- начальная ступень общего образования: обучалось 270 человек, отличников 13, ударников 98, качество 41,1%;

- основная ступень общего образования: обучалось 244 человека, отличников 13, ударников 81, качество 38,5%;

- старшая ступень: обучалось 28 человек, отличник 1, ударников 15, качество 57,1%.

Данные результаты говорят о стабильности качества образования.

Показателем работы всего педагогического коллектива является государственная итоговая аттестация в 9-х, 11 классах. 

В 9-х классах экзамены сдавались по 13 предметам: 2 обязательных (русский язык, математика), 11 по выбору.

Русский язык сдавало 78 человек, качество составило 61,5% - ниже прошлого года на 9,9% (71,4%), средний балл составил 3,87 (в прошлом году - 4). Степень обученности составила 63%, на «5» выполнило работу 23 человека, на «4» - 25, на «3» - 27 человек. В целом, показатель качества хороший.

Письменный экзамен по математике в 9-х классах (28.05.2013 г.) в этом году проходил в новой форме. Работа состояла из трёх модулей: "Алгебра", "Геометрия", "Реальная математика" - и заданий  двух уровней сложности: базовый – 20 заданий (часть 1), из них 8 заданий по алгебре, 5 заданий по геометрии, 7  практико-ориентированных заданий из модуля "Реальная математика",   повышенный – 6 заданий (часть 2), двух, трёх и четырёх балльные задания по алгебре и геометрии. 

Рекомендуемый минимальный результат выполнения экзаменационной работы, свидетельствующий об освоении федерального компонента образовательного стандарта в предметной области «Математика» - 8 баллов, набранных в сумме выполнения заданий всех трёх модулей.  Максимальное количество баллов, которое мог получить экзаменуемый за выполнение всей работы – 38 баллов. Из них за модуль "Алгебра" – 17 баллов, за модуль "Геометрия" – 14 баллов, за модуль "Реальная математика" – 7 баллов. Ответы ребята заносили в бланки ответов, задания первой части  работы проверялись  через компьютер, вторую часть работ проверяли независимые эксперты. За экзамен каждый учащийся получал две оценки: по алгебре и по геометрии.

Алгебра. Сдавало 78 человек, качество составило 51,3% - ниже на 3,7% (55%), средний балл составил 3,6 - ниже на 0,2 (в прошлом году – 3,8). Степень обученности составила 54,5% - ниже на 4,5% (59%), на «5» выполнило работу 9 человек, на «4» - 31, на «3» - 38 человек. Двоек нет. 

Геометрия. Сдавало 78 человек, качество составило 48,7%, средний балл составил 3,5. Степень обученности составила 51,5%, на «5» выполнило работу 4 человека, на «4» - 34, на «3» - 40 человек. Двоек нет.

В целом, результаты по математике хорошие.

Таким образом, подтвердили годовую отметку 

- по русскому языку 38 человек – 48,7%, выше годовой получили 34 человека – 43,6%, ниже годовой 6 человек – 7,7%;

- по алгебре 52 человека – 66,7%, выше годовой получили 24 человека – 30,8%, ниже годовой 2 человека – 2,5%;

- по геометрии 53 человека – 67,9%, выше годовой получили 21 человек – 26,9%, ниже годовой 4 человека – 5,2%.

Данный показатель свидетельствует о стабильности результатов обучения по основным предметам.

Модуль «Реальная математика» не учитывался при выставлении отметки за экзаменационную работу, хотя учащиеся показали тоже хороший результат.

- по русскому языку (из 42 баллов) 9А– 42, Логуненко Галина, Мироненко Александр – 41 балл, 9В (учитель Богач Т.И.) Серга Анна – 41 балл.

Экзамены по выбору.

Историю России  выбрали 19 человек – 24%, средний балл 3,7, процент качества – 53, степень обученности – 56,4%.

«5» - 3

«4» - 7

«3» - 9

Обществознание  выбрали 53 человека – 68%, средний балл 3,6, процент качества – 39,6, степень обученности – 53,9%.

«5» - 10

«4» - 11

«3» - 32

Всеобщую историю  выбрали 14 человек – 18%, средний балл 4, процент качества – 64, степень обученности – 66,7%.

«5» -5

«4» - 4

«3» - 5

Иностранный язык сдавал 1 человек -1,3%, сдала на «5», средний балл 5, процент качества – 100, степень обученности – 100%.

Физику выбрали 8 человек – 10,3%, средний балл 4,1, процент качества – 75, степень обученности – 70,5%.

«5» - 3

«4» - 3

«3» - 2

ОБЖ выбрали 36 человек – 46%, средний балл 3,7, процент качества – 55,6, степень обученности – 57,6%.

«5» - 6

«4» - 14

«3» - 16

        Географию сдавал 1 человек -1,3%, сдала на «5», средний балл 5, процент качества – 100, степень обученности – 100%.

Информатику и ИКТ выбрали 4 человека – 5%, средний балл 4,5, процент качества – 75, степень обученности – 84%.

«5» - 3

«4» - -

«3» - 1

Биологию  выбрали 5 человек – 6%, средний балл 4, процент качества – 60, степень обученности – 67,2%.

«5» - 2

«4» - 1

«3» - 2

Химию выбрали 4 человека – 5%, средний балл 4,5, процент качества – 100, степень обученности – 82%.

«5» - 2

«4» - 2

«3» - -

Литературу выбрали 11 человек – 14%, средний балл 4, процент качества – 63,6, степень обученности – 66,9%.

«5» - 4

«4» - 3

«3» - 4

При сдаче экзаменов по выбору обучающиеся выбирали рефераты, билеты, при защите работ активно использовали ИКТ. 

Данные результаты свидетельствуют о достаточно стабильном, хорошем уровне усвоения знаний по предметным дисциплинам. Все средние баллы выше, чем 3,5.

В 11 классе обязательный экзамен по русскому языку сдавали 33 человека, а по математике – 34. 
Результаты по русскому языку следующие:

средний тестовый балл – 66,7; сдали экзамен все успешно. Лучшие результаты показали 

1. Ляшенко Наталья – 90 баллов.

2. Аполихина Дарья – 87 баллов.

3. Офицерова Яна – 84 балла.

4. Баженова Кристина, Ключникова Полина – 79 баллов.

5. Лобачёва Анастасия первоначально получила 79 баллов, а после апелляции ей добавили 8 баллов.

Результаты по математике следующие:

средний тестовый балл – 55,18; сдали экзамен все успешно. Лучший результат показала Прохоренко Екатерина – 16 баллов (из 24 максимальных).

   По выбору в форме ЕГЭ сдавали следующие дисциплины: литературу, биологию, историю, обществознание, иностранный язык, физику, информатику, химию.

Литературу сдавали 2 человека:

1. Лобачёва Анастасия – 91 балл.

2. Мацуева Наталья – 60 баллов.

 Средний тестовый балл составил 75,5.

       Биологию сдавали 5 человек – 15%; средний тестовый балл 60,2. 

       Химию сдавали 2 человека – 6%; средний тестовый балл 74.
       Физику сдавали 10 человека – 30%; средний тестовый балл 60.
       Историю сдавали 9 человек – 27%; средний тестовый балл 54,6. 

       Обществознание сдавали 18 человек – 55%; средний тестовый балл 66.

       Иностранный язык  сдавал 1 человек – 3%; средний тестовый балл 77. 

Информатику и ИКТ  сдавали 2 человека – 6%; средний тестовый балл 56. 

Таким образом, по всем предметам учащиеся взяли намного выше минимальных баллов. По всем предметам, сдаваемым в форме ЕГЭ, средний тестовый балл выше прошлогодних и позапрошлогодних результатов.

В этом году результаты ЕГЭ по всем предметам в крае выше прошлогодних.

Сравнивая результаты ЕГЭ по Хабаровскому краю с нашими школьными результатами прошлого и нынешнего годов, обнаруживаем, что стабильно выше краевых показателей (как в прошлом, так и в этом году) результаты по русскому языку, по химии, по литературе.

 Ниже краевых а прошлом году были результаты по истории, по биологии, по математике, по обществознанию, по физике, по английскому языку.

 В этом году выше краевых результаты по всем предметам, кроме информатики – 56 (58,6), (ниже на 2,6).

	Предмет
	2011 -  2012 уч./год
	2012 – 2013 уч./год

	
	Средний тестовый балл
	Средний тестовый балл

	
	Край
	МБОУ СОШ №62
	Край
	МБОУ СОШ №62

	Русский язык
	59,8
	60,88
	62,3
	66,7

	Химия
	51,6
	59
	64,3
	74

	Литература 
	54,1
	63
	62,3
	75,5

	История 
	49,9
	46,2
	50,4
	55,1

	Биология 
	52,9
	51,3
	54,8
	60,2

	Информатика и ИКТ
	59,3
	не сдавали
	58,6
	56

	Математика 
	42
	38,26
	46,8
	55,18

	Обществознание 
	57,7
	55,2
	59,9
	66

	Физика 
	47,6
	43,75
	54,2
	60

	Английский язык
	57,4
	60
	64,5
	77


Ежегодно проходит всероссийская предметная олимпиада: школьный этап, городской, краевой.

Победителем городской олимпиады по русскому языку и участником краевой олимпиады по русскому языку стала Большакова Анастасия, 9А класс (учитель Виславных В.А.), Лиманова Наталья, 8А класс (учитель Богач Т.И.), стала призёром городской олимпиады по русскому языку.

Во внеклассной работе по многим предметам, кроме НПК, проводились конкурсы на разных уровнях. 

На окружном конкурсе чтецов Корягина Валерия, 9А класс (учитель Виславных В.А.), была награждена грамотой за сокровенное творчество в номинации «Юные поэты»; Рудой Лев, 10А класс (учитель Моисеева В.В.), занял III место в окружном конкурсе чтецов, II место в городском конкурсе, II место в краевом конкурсе чтецов и получил сертификат на бесплатное обучение в Хабаровском институте искусств и культуры; группа 7А класса (учитель Моисеева В.В.) приняла участие в городском конкурсе «хрустальный мир русского языка 2012года» и стала победителем в номинации «Лучшая стенгазета».

Ученики начальной школы приняли участие в окружном конкурсе чтецов: Бушуева Анастасия, Дой-Шестаков Кристиан, Пестерева Варвара (II место), Грицко Антон (III место). Пестерева Варвара, Грицко Антон участвовали в городском конкурсе, Антон был отмечен благодарностью.

Ученики начальных классов приняли участие в окружном марафоне «Твои возможности» по творчеству В. Драгунского. Победителями стали первого и второго туров: Подолинский Леонид, Бушуева Анастасия, Дрогальчук Ксения, Кузьмина Дарья, Хомякова Елизавета, Шевцова Юлия.

В городском конкурсе творческих работ, посвящённом 155-летию 

г. Хабаровска за стихотворение собственного сочинения на английском языке I место заняла Кизим Алёна, 6Б класс (учитель Коловерова М.Д.); призёрами стали Иванова М., Подледнева Л., 7А класс (учитель Белякова Т.В.); Большакова Анастасия, 9А класс (учитель Коловерова М.Д.), участвовала в Российском проекте перевода художественного текста.

Укреплению здоровья обучающихся способствуют спортивные мероприятия, как урочные, так и внеурочные. За 2012 – 2013 учебный год были проведены самые разнообразные спортивные мероприятия. 

В сентябре 2012 года прошёл школьный турслёт, в котором приняли участие 100 человек из 5 - 7 классов, 100 человек из 8 – 11 классов. В сентябрьских соревнованиях по лёгкой атлетике в округе приняли участие 24 человека, заняли 6 место среди 16 школ. В конце сентября – начале октября прошли соревнования по футболу (18 – 11 класс) в школе и в районе, приняли участие 16 человек, заняли пятое место из 18 школ.

В октябре прошёл школьный осенний кросс (5 – 11 классы), где приняли участие 130 человек. В октябре прошли окружные спортивные президентские игры (8 – 11 классы), приняли участие 6 человек, заняли второе место.

В ноябре – декабре 2012 года было организовано первенство школы по минифутболу (5 – 11 классы), охват 70 человек, по пионерболу (5 – 7 классы) охват 60 человек; президентские окружные игры по волейболу (8 – 11 классы), участников 12, из 16 школ – первое место. Окружные игры по пионерболу (5 – 7 классы) – 12 человек, из 16 школ 7 место.

В феврале прошла школьная игра «Юный патриот» (3 – 4 классы), участников 80 человек. Прошёл городской «Рождественский турнир» по пионерболу, приняли участие 10 человек, заняли 1,2 места из 14 команд; «Рождественский кубок» по бейсболу, участвовало 15 человек, из 5 команд -  третье место.

В марте – апреле прошло первенство школы по пионерболу (3 – 4 классы), охват 80 человек; первенство города по волейболу (девочки), участвовало 8 человек – третье место из 8 команд; первенство Хабаровского края по волейболу (девочки), участвовало 10 человек – третье место из 10 команд; прошли соревнования на приз «Весенних каникул» - из 15 команд третье место. 4 человека приняли участие в школьной НПК «Шаг в науку».

Прошла финальная районная семейная спартакиада «Папа, мама, я – спортивная семья», из трёх команд заняли первое, второе место, участников было 12 (семья Сказатьевых).

В конце года прошло первенство Хабаровского края по бейсболу «Ювенилы» - первое место из 5 команд, участвовало 15 человек. В мае прошёл дальневосточный этап спартакиады школьников России в городе Хабаровске, было 12 команд, участников от школы было 10, заняли первое, третье места. 

Таким образом, данные результаты свидетельствуют о хорошем уровне физической подготовки одарённых спортивных ребят, об активном вовлечении в спортивные мероприятия в целом обучающихся с 3 по 11 классы МБОУ СОШ №62. Все эти успехи достигнуты благодаря работе учителей физической культуры: Назарова В.А., Диденко Г.И., Диденко Д.В., которые принимают активное участие в работе МО учителей ФК Южного округа, городского и краевого комитетов по ФК. 

Здоровому образу жизни способствует обеспечение школьников сбалансированным питанием (ответственная Шкандевич И.В.). Охват питанием учащихся начальных классов составляет 96,7%, среднее и старшее звено – около 50%. Обеспечены бесплатными завтраками 106 человек. Ежедневно хорошо раскупается выпечка. Необходимо классным руководителям среднего и старшего звена усилить работу по вовлечению большего количества ребят в организованное питание.

Основной целью педагога-психолога является сопровождение процесса психологического развития обучающихся посредством создания определённых условий в образовательной среде школы.

Задачи деятельности педагога-психолога:

- отслеживание результатов психологического развития обучающихся на различных этапах обучения;

- создание условий для оказания психологической помощи обучающимся в решении проблем развития;

- консультативная и информационная психологическая поддержка процесса обучения, воспитания и развития детей в образовательной среде школы;

- создание условий для максимального личностного развития и обучения обучающихся;

- профилактика возникновения социальной дезадаптации;

- оказание психологической помощи обучающимся и другим участникам образовательного процесса.

В сентябре-октябре в школе проводилась работа по адаптационному периоду учащихся 1, 5, 10 классов.

Цель адаптационного периода: профилактика социально-психологической дезадаптации школьников, создание благоприятного психологического климата.

Опрошено 82 первоклассника из 88, что составляет 93,2%.

Готовы к школьному обучению – 81 человек (98,8%).

5 класс – анкетирование обучающихся и учителей-предметников «Моё отношение к учению» и анкета незаконченных предложений. В анкетировании приняли участие – 51 человек.

Методика позволяет провести сравнительный анализ результатов и увидеть расхождения во взглядах обучающихся и учителей на процесс обучения. Серьёзные расхождения во взглядах дают почву  для размышления педагогам: «Что мы делаем не так? Каковы должны быть подходы к обучению пятиклассников? Какие методы и приёмы необходимы, чтобы заинтересовать обучающихся, улучшить успеваемость?».

10 класс – анкета десятиклассника.

Результаты анкетирования.

Всего обучающихся – 30.

Приняли участие в опросе – 29 чел.

1. Отношение к содержанию элективных курсов

	· Класс 
	· Считаю, что выбор элективных курсов недостаточно широк

· 
	· Меня не устраивает выбор и содержание элективных курсов


	· Меня удовлетворяет содержание элективных курсов


	· Я ничего не знаю о проводимых элективных курсах


	Ничего не ответили

	10 А
	7
	1
	19
	1
	1

	%
	24%
	3,5%
	65,5%
	3,5%
	3,5%


2. Сколько времени ты тратишь на выполнение домашнего задания по предметам?
	1–2 ч


	2–3 ч


	3–4 ч


	· более 4-​х ч.


	Ничего не ответили

	11
	14
	3
	0
	1

	38
	48,3
	10,3
	0
	3,5


3. Когда ты выполняешь домашнюю работу по предметам?
	Сразу после возвращения из школы


	· Отдохну час-другой – и делаю


	После 18.00


	· Поздно вечером


	Я ее вообще не делаю


	Я ее делаю редко


	Ничего не ответили

	5
	11
	5
	5
	0
	3
	0

	17,2
	38
	17,2
	17,2
	0
	10,3
	0


В соответствии с планом проведены  диагностические работы в 4-х классах (уровень тревожности), в 7 – 11 классах (тест толерантности, психологического комфорта в школе), в 11 классе (Тест «Самооценка уверенности в себе», тест «Оценка экстраверсии-интроверсии»).

В 9 и 11 классах была проведена анкета «Жизненные планы школьников при выборе профессии».

Исходя из полученной диагностики, учащиеся 11 класса задумываются о выборе своей дальнейшей профессиональной деятельности, все из них уже сделали свой выбор. Что нельзя сказать об учащихся 9классов.

Среди родителей обучающихся, в середине года, был проведен мониторинг удовлетворённости качеством образования в школе. Из 593 опрошенных – 525 удовлетворены качеством образования в нашей школе. На вопрос «Довольны ли Вы, что ребёнок учится в нашей школе» мы получили 548положительных ответов.

В течение года была проведена большая работа среди подростков по выявлению девиантного поведения. По итогам анкетирования были проведены индивидуальные беседы с каждым реципиентом. 

В следующем учебном году необходимо больше внимания уделить просвещению участников учебно-образовательного процесса по сохранению здоровья обучающихся и проведению контроля учебных нагрузок. Также требуется углубление работы в начальной школе путём увеличения тематических классных часов и планирования развивающих занятий.

Одним из важных направлений в деятельности педагогического коллектива является работа соцпедагога (Асатурова Е.Ю.). 

Социальный паспорт школы достаточно сложен: из 739 обучающихся 9 детей-инвалидов, 22 опекаемых ребёнка, 20 – многодетных семей, 73 – малоимущих семьи, 1 воспитанник детского дома, у 5 ребят родители-инвалиды. 

На внутришкольном учёте состояли 4 человека: Силич А. (9В класс), Овсепян Е. (9В класс), Кузнецов П. (9Б класс), Зелик В. (9Б класс).

 На учёте в ПДН состояло 11 человек: Овсепян Е. (9В класс), Силич А. (9В класс), Кузнецов П. (9Б класс), Зелик В. (9Б класс), Васкевич Е. (8Б класс), Мокрецкий А. (2Б класс), Батор С. (4В класс), Храмушин К. (7Б класс), Храмушин А. (6Б класс), Харченко Г. (4В класс), Жеребцов С. (1В класс).

 На учёте в КДН состояло 10 человек: Овсепян Е. (9В класс), Силич А. (9В класс), Кузнецов П. (9Б класс), Зелик В. (9Б класс), Мокрецкий А. (2Б класс), Батор С. (4В класс), Храмушин К. (7Б класс), Храмушин А. (6Б класс), Жеребцов С. (1В класс), Голышев Д. (4В класс).

Все ребята были под особым контролем и вниманием со стороны взрослых: классных руководителей, учителей-предметников, родителей.

Традиционно в школе работает Совет по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних. Проведено 17 заседаний, на которых обсуждались вопросы успеваемости и посещаемости занятий школьников. Свыше 40 персональных дел было рассмотрено на заседаниях Совета. Систематически (1 раз в месяц)  социальный педагог совместно с инспектором ПДН, классными руководителями посещали семьи ребят, склонных к совершению правонарушений. Было проведено 9 профрейдов, в ходе которых проводились разъяснительные беседы с родителями, профилактическая работа с детьми, составлялись административные протоколы.

Необходимо продолжать работу с ребятами группы риска, вовлекать их во внеклассные мероприятия, обеспечить педагогическое сопровождение с целью укрепления их успешности в обучении.

Асатурова Е.Ю. работала в тесной связи с инспекторами ПДН, классными руководителями, родителями.

Основной частью деятельности педагогического коллектива является воспитание личности учащегося. Воспитательная работа выстраивалась по многим направлениям. 

Школа приняла участие в акциях:  «Помоги собраться в школу»,  новогодней акции «Дети - детям», где ребята школьного самоуправления под руководством Орловой Л.В. и Лазаревой Е.В.составили сценарий «Конкурс красоты» и поставили два  спектакля для детей начальной  школы по сказкам. Ребята всей школы  участвовали в акциях «Ветеран живёт рядом»,  «Милосердие»,  «Подарок воину»  -  школа поздравила воинов  в/ч 22669, где ребята из 5 Б класса (кл. руководитель Асатурова Е.Ю.) выступили с концертом. В этом году проводилась Всероссийская акция «Благодарность земляков», приуроченной ко Дню Победы в ВОВ 1941 – 1945 годов и ребята нашей школы написали ветеранам письма и открытки.

     В весенний период была объявлена городская акция «Субботник во дворе дома, где живёт моя семья». Школьный актив «ШАНС» вышел на акцию 18 мая   и с речёвками убрал территорию дома  № 3 по улице Шимановской. Ребята остались довольны!

     Проводились месячники:  «Мы защитим Отечество родное!» по патриотической работе со школьниками. «За здоровый образ жизни», «Здоровое питание»,  в котором прошли мероприятия  по пропаганде здорового образа жизни,  «Дарите людям добро» по оказанию адресной финансовой помощи ребёнку-инвалиду Горшкову Савелию с диагнозом острый лейкоз для операции в Токийском госпитале. Ребята школы откликнулись на чужую беду,  радует то, что они неравнодушные, чуткие добрые.  Месячник по ПДД, где ребята средней и старшей школы рисовали плакаты для малышей, а малыши – рисунки по безопасности дорожного движения. Ребята школы приняли активное участие в конференции «Формирование ценностей здорового образа жизни у школьников», на которой выступили ученики 10 А класса с презентациями: «Как продлить себе жизнь?»  Галютина Лена, «Наркомания – болезнь века» Лачугина Настя, «Пожары и здоровье человека» Попкова Аня, «Алкоголь – враг» Алёхин Артём (ответственная Лиманова О.А. – учитель ОБЖ).

     В этом учебном году ребята активно принимали участие в конкурсах разного уровня. 

     В городском фотоконкурсе «Здесь начинается Россия, здесь солнце начинает ход», посвященного 74-ей годовщине образования Хабаровского края было представлено 10 наших работ.  Все ребята получили сертификаты участников. В городском конкурсе творческих работ «Мы защитим Отечество родное», из семи представленных, первое место заняла фотография  «Мы не хотим войны»  Смирнова Дмитрия (кл. руководитель Бородавка Л.С.) 

     В этом году ребята школы приняли участие в городском конкурсе рисунков на тему «Мир, дружба, природа, гармония». Это -  Шакун Алина 6 Б, Захарова Юля 6 Б, Дрогальчук Ксения 3 В, Кузьмина Полина 1 А, Романенко Дарья 3 А, Турышева Катя 10 А, Якимова Кристина 9 А, Попкова Анна 10 А.

         В окружном конкурсе новогодних игрушек наша школа завоевала первое место, из 26 игрушек – 21 призёры!  В городском конкурсе Осипенко Катя со своей игрушкой «Символ года» завоевала первое место.

     Успешно  дети  8 А класса выступили на окружной оборонно-спортивной игре «Патриот», где взяли 4 место из 8. Подготовила учащихся к выступлению учитель  ОБЖ – Лиманова О.А. 

     Конкурс «Классных уголков», в котором многие классные коллективы получили максимальное количество баллов. 

     Торжественно и красиво прошёл смотр-конкурс песни и строя, посвящённый Дню защитника Отечества,  в котором участвовали ребята со 2 по 4 классы.

     Шесть работ наших детей были представлены на международной выставке изобразительного и декоративно-прикладного искусства «Таланты юных – любимому городу». 

В течение всего учебного года проводились концерты: День учителя, День Матери, День защитника Отечества, «Хабаровская весна» ко дню рождения города, День Победы, на которых выступали классные коллективы и  творческие группы «Капельки»  под руководством воспитателя Беломестновой С.Ю. (группа продлённого дня на бюджетной основе) и «Звёздочки» под руководством Шкандевич И.В.

      Все патриотические праздники проходили с «уроками мужества», на которых выступали ветераны ВОВ, труженики тыла и узники концлагерей.      

          В течение всего года выпускались стенгазеты по различной тематике: к присвоению городу Хабаровску звания города воинской славы, ЗОЖ, по здоровому питанию..
         Совместно с педагогом окружной газеты «Школьный курьер» Тимониной Лидией Петровной, была создана школьная газета «ШАНС», вышло два номера. Ребята из школьного самоуправления успешно приняли участие в городском Фестивале детской и юношеской прессы в ГДК. А статья Газизовой Насти (8 Б класс) о  парке им. Ю. Гагарина, победила в номинации «Юный журналист» и  была напечатана в городской газете «Хабаровские вести». 

      В течение всего учебного года проводились тематические выставки детского рисунка: ко Дню учителя, ко Дню Матери, пейзажи родного края, к Новому году, к 23 февраля, к 8 Марта, сказки,  ко дню космонавтики и т.д. 

     За  учебный год подведены итоги работы классных коллективов в конкурсе «Класс года», в среднем звене, где на первое  место  вышел  7 А класс, 568 баллов (классный руководитель А.И. Осипова), на второе место – 6 А класс, 527 баллов  (классный руководитель Т.Н. Солдатова) и на третье место вышел 5 А класс,  526 баллов  (классный руководитель Н.Н. Бурдастова). В старшем звене: первое место  - 605 баллов – у 10 А класса (классный руководитель Моисеева В.В.), второе место – 571 балл – у 9 А класса (классный руководитель Коловерова М.Д.), третье место – 446,5 баллов– у 8Б класса (классный руководитель Корытникова Н.С.) 

Была проведена трудовая четверть. Отряды работали по нескольким направлениям: «Зелёный патруль», краеведение, эколого-биологическое , лингвистическое, спортивное и музейно-библиотечное.
Развитию, формированию новых знаний, организации здорового образа жизни школьников способствует работа школьного оздоровительного лагеря. 

Повышению педагогического мастерства способствует участие педагогов в различных видах деятельности, связанных с учебно-воспитательным процессом: организация и проведение предметных недель, обмен опытом на заседаниях школьных МО и педсоветах. В связи с переходом на ФГОС ООО были проведены тематические педсоветы, круглый стол. Необходимо участие педагогов в конкурсах различного уровня. Так, в прошлом году учитель 3 класса В Бушуева А.Г. приняла участие в городском конкурсе «Самый «классный» классный», получила диплом участника и была награждена денежной премией. Моисеева В.В. стала участницей краевого конкурса «Педагог и одарённый ребёнок», Иванова Д.В. участвовала краевого конкурса «Лучший урок письма». Учителя иностранного языка приняли участие в НПК в КГОУ СПО «Хабаровский педагогический колледж», где выступили с докладами, их статьи напечатаны в межрегиональном сборнике. 

Педагоги имеют возможность активно использовать в своей работе дидактические, методические материалы, ЦОРы из школьной библиотеки. Обучающиеся всех классов  обеспечены учебными пособиями. 

В течение года прошли курсовую переподготовку Астапова Е.А., Моисеева В.В.

Таким образом, сложившийся опыт работы побуждает педагогический коллектив мобильно реагировать на изменения в сфере образования и подтверждает его готовность к реализации стратегических задач Программы.
3. Проблемно-ориентированный анализ состояния школы
3.1 Анализ внутренних факторов развития школы

Образовательная деятельность школы осуществляется на основе реализации системы преемственности образовательных программ с учетом концепции непрерывности образования. Основными особенностями образовательного процесса являются: 

- необходимость обучения всех детей, проживающих в микрорайоне школы, с разными образовательными способностями и потребностями; 

- наличие «точечного» социального партнерства; 

- уровень занятости школьников внеурочной деятельностью - 63 %; 

- направленность на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие навыков здорового образа жизни; 

-интеграция основного и дополнительного образования; 

-положительная динамика уровня удовлетворённости образовательными услугами у учащихся и родителей. 

На основе анализа состояния образования в МБОУ СОШ №62 с целью принятия стратегических управленческих решений выстроено древо проблем.
	Результаты образования

	Сильные стороны
	Проблемы

	Стабильный педагогический состав; качество знаний равняется краевому показателю и выше краевого за 2012 – 2013 учебный год.
	Качество образования удержать на данном уровне.

	Преимущества
	Ограничения и риски

	Школа работает над обучением и развитием всех обучающихся, проживающих по микрорайону (без специального отбора)

Сложилась система комплекса мер по профилактике безнадзорности и беспризорности. 
	Достаточно большое количество семей, где родители не могут помочь детям в обучении в силу своей занятости на работе. 

Недостаточно времени для работы с одарёнными детьми, так как много детей со слабо развитыми учебными способностями.

	Формирование здорового образа жизни субъектов образовательного процесса

	Сильные стороны
	Проблемы

	Мониторинг состояния здоровья учащихся и условий обучения. Поиск новых технологий обучения и воспитания, сберегающих

здоровье. Обеспечение учащихся

определенными знаниями о здоровом образе

жизни, организация и освоение

практических навыков, умений поддержания

и укрепления собственного здоровья через

внеклассные мероприятия (классные часы,

фестивали а, конкурсы мультимедийных

презентаций , Дней здоровья).

Социальное партнерство учителей

физической культуры со спортивными

учреждениями дополнительного

образования.

Активное участие школьных спортивных

команд в соревнованиях различного уровня.
Обязательное проведение физкультминуток, упражнений по разгрузке напряжённости на уроках; вариативность заданий с целью разрядки психологического состояния, повышения успешности в обучении каждого ребёнка.
	Влияние экологической обстановки на заболеваемость учащихся и педагогов. 

Несоответствие между интересом социума к здоровью и отсутствием реальных действий со стороны каждого человека по укреплению и сохранению собственного здоровья. 



	Преимущества
	Ограничения и риски

	Сотрудничество школы со спортивными учреждениями дополнительного образования.

Наличие медицинского кабинета, имеющего лицензию на осуществление медицинской деятельности и блока кабинетов по сохранению и укреплению здоровья обучающихся.

Наличие опыта пропагандирования ценностей здорового образа жизни в ближайшем социальном окружении. 
	Неблагополучная ситуация в социуме по вредным привычкам.

Общественная пассивность по отношению к своему здоровью. 

Недостаточная связь с семьей и социумом в работе над проблемой. Невостребованность имеющихся внутренних резервов семейных  традиций и ценностей. 

	Развитие профессионального потенциала педагогических кадров


	Сильные стороны
	Проблемы

	Способность администрации и большинства членов педагогического коллектива адекватно анализировать состояние образовательного процесса, выдвигать предложения, проектировать новое состояние образовательной среды.

Сформированность системы стимулирования за качество выполняемых работ работникам МБОУ СОШ №62 
	Часть педагогов не совсем готова к работе с одаренными детьми, проектированию индивидуальных образовательных маршрутов, введению вариативных форм учета и оценки личных образовательных достижений обучающихся. 

Недостаточные темпы профессионально – методического роста учителя в условиях быстрого перехода на ФГОС. 

Большая загруженность учителя бумажными отчётами.


	Преимущества
	Ограничения и риски

	Наличие опыта обучения педагогов с правом выбора формы повышения квалификации: самообразование; работа в творческих группах; рефлексия результатов педагогической деятельности в форме собеседования, самоанализа педагогической и воспитательной деятельности. 

Имеется опыт участия (в том числе и результативного) педагогов в различных конкурсах профессионального мастерства; участие педагогов в представлении и распространении педагогического опыта. 
	Наличие значительной части работников, «закрепивших» за собой право использования традиционных подходов в реализации современных образовательных задач и не принимающих необходимости перемен.

 «Старение» педагогических кадров и недостаточность притока молодых  приводят к угрозе психоэмоционального «выгорания».



	Социальная адаптация субъектов образовательного процесса 


	Сильные стороны
	Проблемы

	Психолого-педагогическое сопровождение участников учебно-воспитательного процесса в индивидуальной и групповой формах (в школе имеется педагог-психолог, социальный педагог, логопед). 

Полный охват предпрофильной подготовкой. 

Школа богата традициями.

Наметилась устойчивая тенденция к укреплению связей с заказчиком – родительской общественностью. Имеет место широкая и всесторонняя поддержка родителями начинаний школы на начальной ступени образования. 

В школе реализуются следующие направления дополнительного образования: спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, интеллектуальное. 
	Низкий социальный статус ряда семей. 

Не снижается количество учащихся «группы риска».

Недостаточный уровень мотивации родителей к включению в школьную жизнь вместе с детьми и учителями. 



	Преимущества
	Ограничения и риски

	Наличие социальной, психологической, логопедической службы в школе. 

Налаженная сеть партнерства школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся. 

Реализация программы предпрофильной подготовки.


	Недостаточная работа  классных руководителей по продуктивному, творческому включению в образовательный процесс родительской общественности: выявление потребностей взаимодействия со школой (родительских ожиданий) и способностей выступить активным участником образовательного процесса (родительских возможностей). 

Самоустранение части родителей от воспитания своих детей, от школьных проблем.
В условиях стремительного перехода к ФГОС введение (сверху) новой концепции оценки эффективности воспитательной деятельности требует модернизации технологий и практического содержания образовательной деятельности. 

	Анализ внутренних факторов развития школы диктует необходимость изменения структуры управления школой и подходов к воспитательной работе, более активное использование новых педагогических технологий, создание условия включения обучающихся в социально значимую деятельность, расширение возможностей выбора учащимися стратегии собственного развития. 

                              3.2 Анализ внешних факторов развития школы


В соответствии с документом Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» Д. А. Медведева главным результатом образования должно стать его соответствие целям опережающего развития общества и инновационной экономики. 

Особое внимание должно быть сосредоточено на создании условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с отклонениями в поведении, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из семей вынужденных переселенцев, детей, проживающих в малоимущих семьях, и других категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Современная школа должна более тесно взаимодействовать с семьей. 

В качестве основных приоритетов развития общего образования в национальной образовательной инициативе указаны следующие: 

- обновление и совершенствование качества образования; 

- развитие системы поддержки талантливых детей; 

- развитие и обновление педагогического потенциала; 

- создание современной образовательной инфраструктуры. 

- сбережение здоровья и формирование культуры здорового образа жизни обучающихся и воспитанников, учителей. 

Показатели модели школы будущего: 

-школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требованиям государственных стандартов второго поколения, что подтверждается через независимые формы аттестации; 

-выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального образования; 

- в школе действует воспитательная система культурно-нравственной ориентации, адекватная потребностям времени; 

- деятельность школы не наносит ущерба здоровью воспитанников и учащихся, носит здоровьесозидающий характер; 

- наличие взаимовыгодных партнерских связей, в том числе внеобразовательных социальных структур. 

Деятельность образовательного учреждения отражает социальный заказ (интересы всех участников образовательного процесса). По результатам анкетирования определены конкретные запросы родителей обучающихся:
-возможность получения ребенком качественного начального, основного и среднего (полного) образования; 

- качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования; 

-предоставления учащимся разнообразных возможностей для приобретения социального опыта; 

- интересный досуг детей; 

-формирование информационной грамотности и овладении современными информационными технологиями; 

- сохранение и укрепление здоровья детей, безопасность обучающихся; 

Исходя из анализа внутренних и внешних факторов, считаем необходимым для современной школы создать условия: 

-для модернизации содержания образования, внедрения стандартов нового поколения, современных образовательных технологий, обеспечивающих доступность качественного образования и успешную социализацию обучающихся; 

- для повышения воспитательного потенциала школы в микрорайоне; 

- для непрерывного совершенствования профессионального мастерства педагогических и руководящих кадров школы; 

- введения инновационных механизмов управления качеством образования; 

- для разработки системы диагностического сопровождения образовательного процесса.

4.Концепция будущего состояния школы.

В рамках педагогической концепции школы на современном этапе особую значимость приобретает выстраивание целостной системы, в которой приоритет остается за педагогом. Анализ деятельности школы, имеющиеся преимущества, проблемы, риски диктуют необходимость моделирования целостного педагогического процесса в школе таким образом, чтобы: 

-субъект педагогической деятельности в идеальной схеме работал ради достижения общей цели – «для учеников и затем для себя»; 

-субъект учебной деятельности «для себя - ради достижения общей цели»; 

-субъекты образовательного процесса через саморазвитие и самосовершенствование образовали мотивированный совокупный объект. 

Специфика образовательного процесса заключается во взаимодополняемости и взаимоосуществляемости двух процессов: 

-развитие ученика предполагает постоянное саморазвитие педагога, которое есть условие развития ученика; 

-источник самореализации и саморазвития находится в творчестве личности, умеющей анализировать возникающие проблемы, устанавливать системные связи, выявлять противоречия, находить их оптимальное решение, прогнозировать возможные последствия в реализации таких решения. 

В рамках введения ФГОС проблема развития использования личностного потенциала педагогов приобретает качественно новый уровень. Чем выше уровень развития социально-профессиональной мобильности у педагогов, тем более интенсивно они вовлечены в инновационный процесс. 

Особое внимание должно быть сосредоточено на создании условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детей. При этом образовательную среду мы рассматриваем как специально смоделированное пространство, обеспечивающее разнообразные варианты выбора оптимальной траектории развития и взросления личности. Это позволит: 

-учащимся самоопределяться в разнообразных видах деятельности и во взаимодействии с разными сообществами; 

- педагогам – создавать условия для социализации обучающихся в широком социальном и культурном контексте; 

- родителям - участвовать в создании широкого диапазона образовательных услуг; 

-организаторам и управленцам – принимать управленческие решения с ориентацией на разнообразие образовательных процессов и условий. 

Достижение стратегических целей и решение задач программы обеспечивается путем реализации системы программных мероприятий, сгруппированных по основным направлениям деятельности ОУ. 

Миссия школы: создание необходимых условий, ориентированных на формирование Развитой, Образованной, Здоровой, Адаптированной личности (РОЗА), способной быстро и успешно ориентироваться в  меняющемся социально-экономическом пространстве. 
Наше видение будущей модели школы: 

-школа - организация, открытая социуму; 

-школа равных возможностей; 

-школа со смешанным контингентом учащихся, где обучаются в большей степени дети с заниженными учебными способностями, обычные дети и одарённые, мотивированные на получение образования, и так называемые учащиеся «группы риска»; 

-школа, где учителя занимаются развитием личности учащегося посредством разнообразных форм организации деятельности обучающихся на основе собственной мотивации и ответственности за результат; 

-школа, где преобладают «субъект – субъектные» отношения, помогающие ученику занять место в культуре и социуме, соответствующее его интересам и способностям; 

-школа, где учащиеся могут реализовать свои творческие возможности и способности; 

-школа, где применяются современные педагогические технологии; 

-школа, где заботятся о здоровье обучающихся; 

-школа, где воспитательный потенциал усиливается традициями; 

-школа, где расширяют горизонты научных дисциплин, показывают их практическое применение; 

-школа, где на научной основе проводится мониторинг качества знаний учащихся, их воспитанности и развития; 

-школа, где работает творческий коллектив учителей; 

-школа, где возможности дополнительного образования направлены на развитие способностей ученика. 

Ответ на вопрос, какую личность мы хотим воспитать, каких результатов добиться, дается в модели выпускника школы. Она состоит из качественной характеристики личности, включающей ценностные ориентации, социальные и интеллектуальные умения. 

Модель выпускника: 
· Развитая,

· Образованная,

· Здоровая,

· Адаптированная личность, которая имеет

• активную гражданскую позицию; 

• ценностное отношение к Родине, ее культурно-историческому прошлому; 

• уважение человеческого достоинства; 

• толерантное отношение к окружающим; 

• здоровый образ жизни; 

• нравственные принципы. 

• устанавливает конструктивные отношения с другими людьми; 

• может быть предприимчивой и инициативной; 

· умеет вносить коррективы в свое собственное поведение; 

• обладает мобильностью и умением адаптироваться в социуме; 

• способна к самостоятельному принятию решений; 

• отстаивает свои собственные интересы и интересы близких людей; 

• прилагает усилия к самореализации в будущей профессиональной деятельности; 

• развивает кругозор; 

• обладает критическим мышлением; 

• имеет целостное представление об окружающем мире и ассоциативное мышление; 

• способна к самообразованию; 

• креативна; 

• умеет работать с информацией, делать объективные выводы. 

Для достижения образовательных результатов как школы, так и отдельного ученика со своими способностями, интересами и особенностями развития, процессов формирования социально значимых умений встает необходимость в разработке компетентностной модели современного учителя в рамках реализации Программы. Модель можно представить в виде состава входящих в неё элементов: 

-ценности, принципы и цели; 

-профессиональные качества; 

-ключевые компетенции; 

-педагогические методы, способы технологии; 

-профессиональные позиции.

5. Стратегия развития школы

Идея программы: осуществление комплексной интеграции управленческой и учебно-воспитательной деятельности посредством включения внеобразовательных социальных структур в единую информационно- образовательную среду. 

Цель: создание условий для обеспечения позитивной динамики развития школы как открытой инновационной образовательной системы, обладающей конкурентоспособностью, развитием образовательной среды, ориентированной на подготовку выпускника, адаптированного к современному социуму. 

Задачи: 
1.Обновление образовательной среды на основе компетентностного, системно - деятельностного подхода: 

- переход на стандарты второго поколения; 

-создание системы комплексного взаимодействия всех субъектов образования; 
-командное взаимодействие как средство формирования профессиональных компетенций и развития творческой инициативы педагогов. 

2.Введение нового организационно-экономического механизма управления школой: обновление внутришкольной оценки качества образования на всех ступенях обучения в соответствии с требованиями ФГОС. 

3.Структурирование и развитие здоровьесберегающей среды, мотивирующей на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса. 

4.Направленность приоритетов системы воспитательной работы для распространения позитивных идей и социальных образцов, приобретения практического опыта жизни, адекватного современным требованиям общества. 

Деятельность по реализации программы ориентирована на результат - научить ребенка учиться, вооружить его «инструментарием», чтобы он мог и хотел учиться на протяжении всей жизни. 

Программа реализуется в период 2014 -2019 гг. по следующим этапам: 

1 этап (2014 год): аналитико-диагностический включает анализ исходного состояния и тенденций развития школы для понимания реальных возможностей и сроков исполнения программы. Отбор оптимальных технологий и условий для упрочения успеваемости и качества обучения (в том числе сохранение группы продлённого дня на бюджетной основе), реформирование учебно-воспитательного пространства. 

2 этап(2015-2018 г.г.): основной включает поэтапную реализацию целевых программ и проектов; внедрение действенных механизмов развития школы; промежуточный контроль реализации целевых программ, предъявление промежуточного опыта школы; организация рейтинга педагогических работников, способных к реализации концепции развития школы, с обязательным стимулированием их деятельности. Выведение на уровень обмена опытом. 

3 этап(2018-2019 г.г.): аналитический включает обобщение результатов работы школы за указанный период; подведение итогов, их осмысление и оценку эффективности на основе критериев мониторинга муниципальной системы, оценки качества образования; постановку новых стратегических задач и конструирование дальнейших путей развития школы.
6. Решение стратегических задач реализации Программы

6.1 Обновление образовательной среды на основе компетентностного, системно - деятельностного подхода.
Основные направления: 

1.1 Поэтапный переход на стандарты второго поколения; 

1.2 Создание системы комплексного взаимодействия всех субъектов образования, направленного на развитие компетентностного подхода и управления качеством; 

1.3 Командное взаимодействие как средство формирования профессиональных компетенций и развития творческой инициативы педагогов. 

Решение поставленной задачи осуществляется через реализацию проектов: 

1.Проект «ФГОС НО и его введение в основное общее образование»- основной принцип проекта - преемственность. 

2.Проект «Внутришкольный контроль как функция управления качеством образования» - основной идеей является упрочение успеваемости и качества образования на основе непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов.
3. Проект «Школа социального успеха»- основной принцип «каждый имеет возможность быть успешным». 

4. Проект «Школа самоопределения и профессиональной ориентации» рассчитан на обеспечение вхождения учащихся в мир профессий и определение сферы профессиональной деятельности, соответствующей их личностным запросам.

5. Проект «Здоровьесбережение как основа оценки качества образования»  - основным принципом проекта является «природосообразность», «в здоровом теле – здоровый дух».
Система целевых индикаторов и показателей
	Основные направления
	Ожидаемый результат
	Критерии выполнения

	1.1 Переход на стандарты второго поколения 


	Модель перехода на стандарты второго поколения для всех ступеней образования. 

Модели компетенций для учащихся и педагогов с учетом требований стандартов второго поколения. 

Расширение взаимовыгодных партнерских связей, вовлечение социума в совместную детско-

взрослую образовательную деятельность. 


	Готовность школы к реализации перехода на стандарты второго поколения начального и общего образования. 

Соответствие учительского корпуса требованиям новых образовательных стандартов. 

Обеспечение качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям ФГОС на уровне средних региональных критериальных значений показателей деятельности ОУ. 

«Карта пересечений» разных потребностей и способностей для организации групповой работы и в последующем дифференциации обучения. 



	1.2 Создание системы комплексного взаимодействия всех субъектов образования, направленного на развитие компетентностного подхода и управления качеством


	Модель образовательного пространства в рамках социального партнерства 


	Новые способы и формы взаимодействия школы и окружающего социума, в том числе профильного обучения, обеспечивающие мобильность и компетентность всех субъектов 

образовательного процесса. 



	1.3 Командное взаимодействие как средство формирования профессиональных компетенций и развития творческой инициативы педагогов


	Корпоративная модель повышения профессиональной компетентности 

Качественный рост мастерства педагогов и управленческого персонала
	Сформированность среды педагогического сотрудничества. 

Инновационный климат. 

	Создание условий по достижению прочного качества образования и стабильной работы школы в инновационном режиме 


6.2 Введение нового организационно-экономического механизма управления школы. 
Обновление внутришкольной оценки качества образования на всех ступенях обучения в соответствии с требованиями ФГОС. 

Решение поставленной задачи осуществляется через реализацию проекта «Внутришкольный контроль как функция управления качеством образования». 

В школьной практике уже назрел вопрос о реализации такого управления, которое в полной мере способствовало бы развитию образовательного процесса и становилось фактором перехода образовательного учреждения на новый качественный уровень. Внутришкольный контроль как функция управления качеством образования должен быть прозрачным для каждого субъекта образовательного процесса, обеспеченной грамотным инструментарием, оптимизирующим работу с потоками информации по принципу «распределенной ответственности». Внутришкольный контроль становится тем необходимым звеном, благодаря которому можно осуществлять педагогический и управленческий анализ. Целью проекта является проектирование и апробация системы внутришкольного контроля с позиции деятельностного подхода и муниципальной системы оценки качества образования. 

Мероприятия по реализации Программы развития

МБОУ СОШ №62 2014 - 2019 годы
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Планируемый результат
	Исполнители
	Сроки 

	1
	Изучение и педагогическая интерпретация литературы по ВШК.
	Педагогический инструментарий по внутришкольному контролю качества образования, адаптированный к специфике школы


	Заместители директора, руководители 

МО
	2014 – 2015г.г.

	2
	Работа постоянно действующего семинара – практикума по обновлению механизма управления контролем качества: 

-разделение уровня ответственности за контроль по управлению качеством образования; 

-апробирование диагностических методик, корректировка полученных результатов  и внедрение 
	«Схема командного взаимодействия» (с обоснованием распределения функциональных обязанностей между структурными подразделениями школы и определение меры ответственности на разных уровнях) пакет эффективных методик


	Заместители, методический совет школы


	2015-2016г.г.

	3
	Разработка нормативно- правовой базы (локальных актов) по функционированию 

внутришкольного контроля. 


	Нормативно – правовые акты по функционированию 

ВШК в школе
	Руководитель ОУ
	2015-2016г.г.

	4
	Тематический педагогический совет по анализу апробации «Схемы командного взаимодействия» в рамках ВШК 


	Единая стратегия педагогического коллектива в 

контексте управления качества образования. 


	Руководитель ОУ
	2015-2016г.г.

	5
	Создание Модели управления качеством 

образования на основе ВШК 


	Модель управления качеством образования на основе ВШК


	Руководитель ОУ
	2014г.

	6
	Систематизация опыта школы по управлению качеством образования 


	Планирование ВШК на основе механизма командного взаимодействия по оценке качества образования
	Руководитель ОУ, заместители
	2015-2016г.г.

	7
	Реконструкция структуры внутреннего аудита оценки качества образования на основе показателей РЦОКО, КПМО 


	Единая информационная система оценки качества образования 

Система индикаторов общественной экспертизы инновационной деятельности школы
	Заместители, руководители МО, руководители физ. воспитания, системный администратор, главный бухгалтер 


	В течение периода действия программы

	8
	Разработка электронной версии существующих мониторингов 


	Автоматизация документооборота (снижение временных затрат на ведение мониторинга) 


	Руководитель ОУ, заместители, системный администратор 


	2016-2017г.г.

	9
	Создание службы мониторинга качества образования 


	Интеграция существующих механизмов и процедур оценки качества образования (качественное, своевременное предъявление информационно-аналитической документации)


	Руководитель ОУ, заместители, руководители МО, системный администратор 


	2015-2016г.г.

	10
	Разработать механизмы обмена информацией педагогического коллектива с родительской общественностью

	Открытое информационное пространство (ежегодные публичные отчеты директора школы; публичные слушания по итогам учебного года по программе 

развития школы, форум школьного сайта) 


	Руководитель ОУ, заместители, системный администратор 


	В течение периода действия программы


                      6.3 Структурирование и развитие здоровьесберегающей среды, мотивирующей на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса. 
Основное направление: 
Структурирование и развитие здоровьесберегающей среды, мотивирующей на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса.
Мероприятия по реализации Программы развития МБОУ «СОШ №2» 2014 - 2019годы

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Планируемый результат
	Исполнители 
	Сроки 

	1
	Практико-ориентированный семинар по совершенствованию профессиональной компетентности педагога в вопросах валеологического сопровождения образовательного процесса. 


	1.Требования к структуре урока (занятия) с позиции валеологических основ построения урока и гигиенических критериев рациональной организации урока (по Н.К. Смирнову); 

2.Критериальная характеристика уровня сформированности компетентности здоровьесбережения (по Патрушевой И.В.). 
	Заместители, методический совет школы, учителя ФК 


	2014 – 2019 г.г

	2
	Определение критериев, показателей и способов изучения эффективности новой образовательной среды, содержанием которой бы были понятия «здоровье» и «развитие» 
	Банк эффективных методик оценки нового состояния здоровьесозидающей среды 


	Заместители, руководители МО, системный администратор
	2014 – 2019г.г.


6.4 Направленность приоритетов системы воспитательной работы для распространения позитивных идей и социальных образцов, приобретения практического опыта жизни, адекватного современным требованиям общества. 

Мероприятия по реализации Программы развития

МБОУ СОШ №62 2014 - 2019 годы
	Направления работы
	Цели и задачи
	Формы работы
	Мероприятия
	Исполнители 
	Сроки 

	1.Социально-психолого-педагогическое обследование 

	Цель: изучение личности ребенка и школьного коллектива 

Задачи: 
1.Определение состояния, направленности и особенностей личности ученика и классного коллектива в целом. 

2.Выделение воспитательных проблем, 

3.Оценка и определение дальнейших действий. 
	Статистические данные 


	Социальный паспорт, личные дела учащихся. 


	Заместители по УВР, ВР, школьный психолог и социальный педагог 


	Ежегодно на 

начало 

учебного года. 

	
	
	Диагностика 


	День регуляции и коррекции. 

Мониторинг социально-психологической службы 
	
	Ежемесячно 



	2.Внеурочная 
деятельность 
	Цель: создание условий для формирования у детей положительных поведенческих стереотипов поликультурного общества, через организацию досуговой деятельности 

Задачи: 
1.Создание социокультурного механизма, позволяющего распространить нравственные идеи на детскую аудиторию, сформировать у детей ответственность за собственное духовно-нравственное здоровье. 

2.Создание оптимальных условий для реализации прав ребенка на сохранение и укрепление психического здоровья во время досуговой деятельности. 

3.Разработка механизмов социального партнерства детей и взрослых по формированию познавательной и социальной мотивации на здоровый образ жизни. 

4.Органиция внеурочной деятельности с детьми-эмигрантами
	Кружки, секции, клубы
	Волейбол 

Баскетбол

Бейсбол 

Азбука журналистики 

Бумагопластика

«ОчУмелые ручки»

Студия «Капельки» (ГПД) 

Вокальная группа «Звёздочки»


	Учителя ФК

Педагоги дополнительного образования

Воспитатель ГПД 

Учитель музыки.
	Утверждённый график на учебный год

	
	
	Классные часы: 

-блок «ЗОЖ»; 

-блок «Культура»; 

-блок «Психология» 

-блок «Истоки: откуда мы родом…» 
	«Ситуация. Решение. Выход»,«Мы выбираем, нас выбирают», мероприятия в рамках Международного дня толерантности 16 ноября. 

Круглый стол «Мы интересны друг другу потому, что мы разные» 

Час общения «Начало начал» 10-11 класс 

День здоровья в школе, Семейный день здоровья 

«Старты Дружбы» 1-4 классы
	Зам. директора по ВР, классные руководители 


	В течение периода действия программы

	
	
	Экскурсии, выставки
	Краеведческий музей , Художественный музей

г. Хабаровск,  музей ТИНРО, реабилитационный центр для животных
	Зам. директора по ВР, классные руководители, педагоги 


	В течение периода действия программы

	3.Проектная 
деятельность 
	Цель: самопознание и самореализация учащихся в процессе коллективной деятельности, создание продукта исследования. 

Задачи: 
1. Выяснение исходной проблемы, формулирование цели и создание образа проектного продукта 

2.Выстраивание особых отношений сотрудничества и равноправия. 
	Научное общество учащихся «Стимул» 


	Научно-практическая конференция «Шаг в науку»  (Наука. Человек. Природа. Культура.  

Общество.) 

"Мой край" 

"Семейный дневник здоровья" 

"Семейные традиции» 
	Зам.директора по УВР, ВР, руководители проектов 


	Ежегодно по плану 

в течение периода действия программы

	
	
	программы
	 «МЫ-дальневосточники», 
«Я- краевед»
	Зам.директора по ВР; 
Орлова Л.В, Корытникова Н.С.
	В течение всего периода 

действия программы

	4.Творческие 
события: КТД, школьные традиции 
	Цель: разработать и внедрить в школьную среду формы мероприятий, направленные на раскрытие и развитие творческих способностей обучающихся
Задачи: 
1.Изучить и проанализировать литературу по данной теме; 

2. Разработать план 

общешкольных мероприятий, направленных на реализацию творческих возможностей и способностей обучающихся. 


	Фестиваль 

КТД 

Школьные традиции 

Тематические декады 
	Фестиваль – «Мы будущее России» 

"Посвящение в пешеходы» 

"КВН ко Дню Учителя" "Осенний бал" 

"День рождения Края" 

"День рождения города" 

"День рождения школы" 

"Новогодние праздники" 

Конкурс «Ученик года», «Класс года» 

Конкурс патриотической песни, Строя и песни 

Фестиваль "Ступени Творчества" 

«Прощание с Букварем» 

Бал «Короли спорта и Здоровья» 

Акции: «Победа», , «Вахта памяти», «Копилка добрых дел», «Забота и внимание» (работа с ветеранами), «Помоги собраться в школу» 

	Зам.директора по ВР, социальный педагог, классные руководители,

педагоги дополнительного образования, руководители физического воспитания 

 
	В течение всего периода 

действия программы

	5.Организация отдыха детей в каникулярное время 

	Цель: создание условий для здорового отдыха обучающихся, их развития (эстетическое, физическое, нравственно-патриотическое, интеллектуальное, правовое), совершенствование диалогических отношений на основе толерантности. 

Задачи: 
-расширить сферы самореализации обучающихся, 

способствовать их социализации; 

-приобщить к разнообразному социальному опыту в процессе общения и деятельности в коллективе; 

-развивать коммуникативные навыки, укрепляющие социальные связи. 
	Летний оздоровительный лагерь 


	Летний оздоровительный лагерь «Дай руку мне" 

«Зелёный патруль», «ЭкБиКо», «Юный библиотекарь», «Мы лингвисты» «Волейболист» 
	Руководитель ОУ, зам. директора по ВР, социальный педагог, педагог-психолог, учителя

	Каникулярное время 
В течение всего периода 

действия программы



7. Финансовое обеспечение долгосрочной целевой программы



	III. «Структурирование и развитие здоровьесберегающей среды, мотивирующей на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса»

	1
	Семинар по

совершенствованию

профессиональной

компетентности педагога в

вопросах валеологического

сопровождения

образовательного процесса.
	
	
	130
	_
	50
	80
	_
	_
	_
	
	

	Итого: 260 000 рублей



8. Мониторинг эффективности реализации программы развития


	Критерии выполнения
	Показатели
	Методы оценки
	Средство
	Периодичность

	Сформированность среды

педагогического

сотрудничества.

Инновационный климат.
	Положительная динамика

охвата педагогов

инновационной

деятельностью
	Формула расчета:

К1/ К2*100%

К1 - количество

вовлеченных педагогов

К2 - общее количество

педагогов
	«Карта профессиональной

компетенции педагога»
	1 раз в год по

Состоянию на 01.05.

	Потребность педагога к

профессиональной

деятельности по

формированию культуры

здоровья как составляющей

качества образования
	Положительная динамика

охвата педагогов

инновационной

деятельностью
	Формула расчета:

К1/ К2*100%

К1 - количество

вовлеченных педагогов

К2 - общее количество

педагогов
	Педагогический

инструментарий по оценке
эффективности занятия, в том

числе «Карта эффективности

занятия».
	2 раза в год

	Готовность педагогов и

обучающихся к социально-активной деятельности
	Положительная динамика по

количеству мероприятий, инициированных

коллективом.
	Формула расчета:

К1/ К2*100%

К1 - количество

вовлеченных
К2 - общее количество

педагогов
	Рейтинг ОУ на различных

уровнях
	По отдельному

графику



9. Возможные факторы риска 

                           и

 меры для их минимизации


№�
Мероприятия программы�
Исполнитель�
Срок


выполне


ния�
Финансовые затраты на реализацию (тыс.руб.)�
Источник


и


финансир


ования�
Результат


ивность�
�
№�
Мероприятия программы�
Исполнитель�
Срок


выполне


ния�
всег


о�
в том числе�
Источник


и


финансир


ования�
Результат


ивность�
�
№�
Мероприятия программы�
Исполнитель�
Срок


выполне


ния�
всег


о�
2014г.�
2015 г.�
2016г.�
2017г


.�
2018г.�
2019г.�
Источник


и


финансир


ования�
Результат


ивность�
�
I . «Обновление образовательной среды на основе компетентностного, системно - деятельностного подхода»�
�
1�
Выявление качественных


изменений в организации и


содержании образовательного


процесса на основе сетевых


форм взаимодействия�
Экспертный


совет


�
�
25�
_�
_�
_�
25�
_�
_�
�
результат


ы


экспертиз


ы


изменени


й�
�
2�
Расширение спектра участия


в образовательных


программах, внешних по


отношению к местному


социуму�
Руководители


МО�
�
_�
50�
50�
50�
50�
50�
_�
�
Опыт


публично


го


представл


ения


результат


а�
�
3�
Анализ состояния ситуации


сложившегося опыта по


повышению квалификации


педагогов�
Экспертный


совет


�
�
30�
10�
20�
_�
_�
_�
_�
�
�
�
4�
Использование новых форм


непрерывного повышения


квалификации педагогов, в


рамках постоянно


действующего семинара


«Обучая, обучаюсь»�
Заместитель


директора по


УВР�
�
85�
15�
15�
20�
20�
_�
15�
�
�
�






5�
Экспертиза. Оценка


эффективности проектов по


мере их завершения.�
Экспертный


совет.�
�
40�
5�
5�
5�
10�
15�
_�
�
�
�
Итого: 520 000 рублей�
�
II . «Введение нового организационно-экономического механизма управления школы»�
�
1�
Работа постоянно


действующего семинара –


практикума по обновлению


механизма управления


контролем качества�
�
�
45�
_�
_�
15�
15�
15�
_�
�
�
�
2�
Разработка нормативно-


правовой базы (локальных


актов) по функционированию


ВШК�
�
�
30�
10�
10�
10�
_�
_�
_�
�
�
�
3�
Тематический педагогический


совет по анализу апробации


«Схемы командного


взаимодействия» в рамках


ВШК�
�
�
3�
_�
3�
_�
_�
_�
_�
�
�
�
4�
Систематизация опыта


школы по управлению


качеством образования�
�
�
20�
_�
_�
_�
_�
20�
�
�
Сборник


опыта


работы�
�
5�
Разработка электронной


версии существующих


мониторингов�
�
�
25�
_�
_�
15�
10�
_�
_�
�
Электрон


ная


версия


монитори


нга�
�
Итого: 246 000 рублей�
�
�
�












Критерии выполнения�
Показатели�
Методы оценки�
Средство�
Периодичность�
�
Эффективность модели


управленческой деятельности�
Наличие уровней


ответственности, связей


между элементами


структуры управления,


механизма новых


взаимоотношений�
Сравнительный анализ�
Локальный акт�
по состоянию на


конец 2013 года�
�
Эффективность внутренней и


внешней оценки качества


образования на всех ступенях


обучения в соответствии с


требованиями ФГОС�
-малозатратность;


-открытость;


-прозрачность�
Качественный и


количественный


анализ�
Внутришкольный мониторинг


в соответствии с


требованиями ФГОС, Мониторинг РЦОКО, КПМО


�
По графику


мониторингов�
�
Степень готовности педагогического


коллектива по реализация


проекта «Муниципальная


образовательная сеть


предпрофильной подготовки и


профильного обучения»�
Доля педагогов,


участвующих в сетевом


взаимодействии ОУ города


не ниже 2%


Доля обучающихся,


использующих возможности


сторонних организаций при


формировании ИУП не ниже


50%�
Формула расчета:


К1/ К2*100%


К1 - количество


педагогов


(обучающихся)


участвующих в сетевом


взаимодействии ОУ


города


К2 - общее количество


педагогов


(обучающихся)�
Мониторинг профильного


обучения в Хабаровском крае


Мониторинг результатов


функционирования Сети�
1 раз в год по


Со стоянию на


01.05.�
�






Критерии выполнения�
Показатели�
Методы оценки�
Средство�
Периодичность�
�
Готовность школы к


реализации перехода на


стандарты второго поколения


начального и общего


образования.�
-готовность


образовательного


учреждения к введению


ФГОС – 76 – 100%


-частичная готовность


образовательного


учреждения к введению


ФГОС – 50% –75%


�
Мониторинг�
Карта готовности


общеобразовательного


учреждения


к введению федерального


государственного


образовательного стандарта�
1 раз в год по


состоянию на


01.06.�
�
Обеспечение        качества


подготовки обучающихся и


выпускников    требованиям


ФГОС.�
Не ниже средних


региональных


критериальных значений


показателей деятельности


ОУ�
Сравнительный анализ�
Статистические данные


муниципального,


регионального, федерального


уровней�
2 раза в год по


состоянию на ,


01.01 и 01.06.�
�
�
�
�
�
�
�












Факторы риска�
Запланированные меры�
�
Неприятие инноваций частью


педагогического коллектива�
Обучение педагогов на курсах


повышения квалификации.


Проведение обучающих


семинаров, мастер-классов.


Направленность стимулирующих


выплат на поддержку инноваций�
�
Неумение или нежелание отдельных


педагогов видеть учащихся 


равноправными участниками


образовательного процесса�
Выбор наиболее эффективных


форм взаимодействия с родителями�
�
Низкий уровень включенности социальных


партнеров в образовательный процесс�
Выбор наиболее эффективного


механизма взаимодействия и


сотрудничества учреждений,


принадлежащих к различным


областям деятельности�
�
Отсутствие мотивационной среды в социуме


к осуществлению практической деятельности


по сохранению и укреплению здоровья�
Направленность приоритетов


системы воспитательной работы на


распространение позитивных идей


и социальных образцов,


приобретения практического


опыта ЗОЖ�
�
Существующие перегрузки учащихся и


педагогов�
Интеграция содержания программ


внеурочной деятельности и


программ образовательных


областей�
�
Локальные ошибки исполнителей�
Координация взаимодействия


между структурными


подразделениями согласно


распределенному  уровню


ответственности�
�
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